
Лонгрид на тему «Воспитание нулевой терпимости: как превратить
антикоррупционное просвещение из формальности в систему

ценностей»
Введение: Почему лекция о штрафах больше не работает

Уважаемый коллега, давайте будем честны. Если вы откроете типовую программу
антикоррупционного просвещения, вы увидите стандартный набор: «Уголовный кодекс,
статья 290, штрафы до 5 млн. рублей, срок лишения свободы».

Эти данные учащиеся найдут в Яндексе за 30 секунд. Однако уровень бытовой и
профессиональной коррупции в сознании молодежи меняется медленно. Почему? Потому
что мы пытаемся вылечить юридическую неграмотность, когда болезнь – этическая
глухота.

Задача преподавателя сегодня – не запугать, а сформировать личностное
неприятие. В этом лонгриде мы разберем 3 ключевые компетенции преподавателя-
просветителя и 5 работающих форматов занятий, которые ломают лед безразличия.

Часть 1. Ловушка «серой зоны»: о чем молчат учебники

Основная проблема антикоррупционного образования – дихотомия «черное /
белое». В реальности будущий инженер, врач или чиновник сталкивается с серой зоной –
действиями, которые формально не тянут на уголовное дело, но разрушают институты.

Пример для дискуссии:
«Родитель дарит преподавателю iPhone за «внимание» до начала учебного года.

Взятка? А если это происходит после окончания школы, как благодарность? А если это
коробка конфет? Где грань между уважением и подкупом?»

Без разбора таких кейсов просвещение остается декларацией. Преподаватель
должен научить студентов задавать себе один вопрос: «Изменилось бы мое решение,
если бы о нем узнали все вокруг?» Этот принцип «публичности» - лучший детектор
коррупционных рисков.

Часть 2. Три компетенции преподавателя-антикоррупционера

Чтобы вести эту тему, недостаточно скачать презентацию с сайта Минюста. Нужно
изменить свою роль.

1. Отказ от морализаторства



Старая школа: «Брать взятки – это стыдно и плохо».
Новый подход: «Давайте посчитаем экономическую выгоду для общества и личные
репутационные потери». Молодежь не принимает сухую мораль, но прекрасно оперирует
фактами и статистикой.

2. Навык «юридического перевода»
Вы должны переводить сложные понятия (фаворитизм, конфликт интересов,

непотизм) на язык повседневности.
 Фаворитизм – это когда «знакомый преподаватель ставит зачет без вопроса».
 Конфликт интересов – это когда «твой родственник – заказчик на фриланс-

бирже».
3. Психология провокации
Не бойтесь играть «адвоката дьявола». Попросите студентов аргументировать,

почему в конкретной ситуации «без взятки не выжить». А потом разбейте эту
аргументацию по косточкам статистикой (например: госуслуги работают быстрее и
дешевле). Только столкновение с собственным цинизмом дает сдвиг.

Часть 3. Пять форматов занятий, которые работают

Мы провели опрос среди 200 педагогов СПО и выявили топ-5 активностей, после
которых студенты меняют поведение.

Формат 1. «Кейс-стади: Мой город». Студенты находят в открытых источниках
реальные новости о коррупции в своем регионе (за последние 3 месяца). Задача:
предложить системное решение проблемы, а не осудить персону.
Результат: исчезает ощущение, что «это где-то в Москве».

Формат 2. Ролевая игра «Госзакупка для чайников». Группа делится на
заказчика, поставщика и общественного контролера. Выделяется бюджет в 1 млн. руб.
Студенты пишут тех. задание. В процессе выясняется, как его можно «подогнать» под
своего поставщика. Игра показывает, что коррупция начинается не с мешка денег, а с
неправильно составленного документа.

Формат 3. Антикоррупционный ликбез в мемах.
Задание: создать серию мемов или 30-секундный ролик для TikTok / VK на тему «Как
отличить подарок от взятки». Через юмор и гиперболу информация усваивается лучше,
чем через статьи УК.

Формат 4. «Ученый совет» (дебаты). Тема: «Допустим ли откат как неизбежное
зло в развивающейся экономике?» Студенты делятся на 3 команды: «идеалисты» (нет



никогда), «реалисты» (иногда можно) и «эксперты» (только факты). Эксперты готовят
статистику ущерба от откатов (Росстат, доклады Генпрокуратуры). Дебаты учат
аргументации без эмоций.

Формат 5. Родительский лифт (работа с окружением). Студентам дается
задание: провести дома 5-минутную беседу с родителями о том, как платить штрафы
ГИБДД (через госуслуги со скидкой) или как пожаловаться на вымогательство в школе
через портал «Наш контроль». Студент выступает в роли просветителя. Лучший способ
научиться самому – научить другого.

Часть 4. Как измерить результат? Не цифрами, а поступками

Мы привыкли отчитываться: «проведено 10 семинаров, роздано 500 буклетов». Это
ложный критерий успеха.
Маркеры реального эффекта:

1. Студент пришел к вам и очно описал ситуацию конфликта интересов (попросили
«по-тихому» подписать заявление).

2. Студенты предлагают провести общественный контроль в столовой или
общежитии (проверить, куда уходят деньги за комендантский час).

3. Вы слышите в кулуарах фразу: «Знаешь, это ведь попадает под статью 291».
Осторожно: Не ждите мгновенных жалоб в прокуратуру. Нулевая терпимость

начинается с малого: отказа от конверта на день рождения завуча или честного отчета о
проездных.

Заключение: Этика как иммунитет

Дорогой коллега, антикоррупционное просвещение – это не разовая акция «нет
взяткам!». Это ежедневная культура процесса: даже распределение мест в проектной
работе, выбор старосты группы или закупка подарков на 23 февраля.

Начните с малого. На следующем занятии вместо лекции дайте один серый кейс из
жизни вашего учебного заведения. Спросите: «Как бы вы поступили?». И выслушайте
ответ, не осуждая. Ваша задача – создать безопасную среду для разговора о небезопасных
темах.

Только тогда слово «коррупция» перестанет быть страшилкой из новостей и
станет простым и понятным словом: «Нет».


