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1. Назначение и область применения

1.1. Положение о наградах федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ивановский государственный университет» (далее – Положение) определяет виды, статус награды, регулирует порядок представления к награде и процедуру награждения в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Ивановский государственный университет» (далее – Университет, ИвГУ).
1.2. Настоящее Положение является обязательным для выполнения всеми работниками Университета.

2. Нормативные ссылки

2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями следующих нормативных документов:
Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании»;
	Трудовой кодекс Российской Федерации;
	Устав ИвГУ;
	Коллективный договор между работниками и администрацией ИвГУ;
	Правила внутреннего трудового распорядка;
	организационные, распорядительные и нормативные документы Университета.

3. Общие положения

3.1. Награды Университета являются формой поощрения и морального стимулирования труда работников Университета за их заслуги и достижения в трудовой деятельности и значительный личный вклад в развитие Университета.
3.2. Наградами ИвГУ могут награждаться и иные как физические, так и юридические лица (далее по тексту – иные лица), которые вносят личный творческий вклад в развитие Университета и оказывают поддержку в решении уставных задач ИвГУ.
3.3. Целью поощрения является: 
признание высоких показателей в профессиональной деятельности; 
	мотивация работников на качественное исполнение трудовых обязанностей.


3.4. Принципы поощрения: 
законность; 
гласность; 
беспристрастность;
поощрение исключительно за особые личные заслуги и достижения; 
стимулирование эффективности и качества работы. 

4. Награды ИвГУ и их статус

4.1. Наградами ИвГУ являются: 
Благодарность; 
Почетная грамота; 
звание «Почетный работник ИвГУ». 
4.2. Благодарность объявляется приказом ректора работникам Университета, имеющим стаж работы в Университете не менее 3 лет, за успехи в трудовой, учебной, воспитательной, административной и хозяйственной деятельности.
4.2.1 Благодарность может быть объявлена как работнику, так и коллективу структурного подразделения.
4.2.2 Объявление благодарности может приурочиваться к праздникам, памятным и юбилейным датам[footnoteRef:1]. [1:  юбилейными датами со дня рождения работников считаются: 50 лет и далее каждые 5 лет.] 

4.3. Почетной грамотой Университета по приказу ректора награждаются работники, как правило, поощренные благодарностью ректора ИвГУ, имеющие стаж работы в Университете не менее 5 лет, за особые успехи в трудовой, учебно-методической, научной и общественной деятельности.
4.3.1 Награждение может приурочиваться к праздникам, памятным и юбилейным датам.
4.4. Благодарность может объявляться, а Почетные грамоты могут вручаться работникам в количестве не более 10% от общей численности работников соответствующего структурного подразделения в течение года, за исключением юбилейных дат Университета, если иное решение не принято ректором ИвГУ.
4.5. Звание «Почетный работник ИвГУ» присуждается решением ученого совета Университета и утверждается приказом ректора за заслуги в труде и продолжительную работу, за выдающиеся достижения в научно-педагогической деятельности, оказавшие значительное влияние на развитие науки и университетского образования, способствующие росту российского и международного престижа ИвГУ.
4.5.1. Звание «Почетный работник ИвГУ» может быть присуждено лицу, имеющему стаж работы в Университете не менее 15 лет.
4.5.2 . За выдающиеся заслуги в деле развития науки, вклад в развитие Университета и высшей школы звание «Почетный работник ИвГУ» может присуждаться ученым, государственным и общественным деятелям, не являющимися работниками ИвГУ, в соответствии с настоящим Положением. 
4.5.3. В течение года может присваиваться не более одного звания «Почетный работник ИвГУ», исключение могут составлять юбилейные для ИвГУ годы и памятные даты.
4.5.4. Звание «Почетный работник ИвГУ» присуждается ученым советом Университета на основании представления ученого совета института (филиала, факультета, комиссии ученого совета Университета), содержащего характеристику деятельности кандидата и в соответствии с количеством квот.
4.5.5. Имя Почетного работника заносится в Книгу почета Университета.
4.5.6. Почетному работнику ИвГУ может быть установлена единовременная выплата, размер которой определяется ректором. 

5. Порядок выдвижения кандидатов к поощрению наградами 
Университета

5.1. К наградам ИвГУ представляются лучшие работники, имеющие заслуги, достижения и успехи в работе, определенный непрерывный стаж работы в Университете. Приоритетное право на выдвижение работника на представление к награждению, при прочих равных условиях, имеют юбиляры. 
5.2. Работники, имеющие непогашенные дисциплинарные взыскания, к наградам ИвГУ не представляются.
5.3. Документом для представления работника на награждение Благодарностью и Почетной грамотой Университета является соответствующее ходатайство, содержащее информацию о конкретных заслугах кандидата, его трудовом стаже в Университете (Приложение 1). 
5.3.1. Представление к объявлению Благодарности и награждению Почетной грамотой ИвГУ может быть инициировано ректором, проректором, директором института (филиала, деканом факультета), руководителем структурного подразделения, председателем первичной профсоюзной организации работников ИвГУ, коллективом структурного подразделения ИвГУ.
5.3.2. Соответствующее представление передается в ученый совет университета не позднее, чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты награждения для подготовки проекта приказа о поощрении и макета Благодарности и (или) Почетной грамоты.
5.3.3. Решение об объявлении Благодарности и награждении Почетной грамотой ИвГУ принимает ректор Университета.
5.3.4. На основании решения ректора издается приказ о поощрении. Приказ издается за подписью должностного лица, принявшего решение.
5.4. Представление к присвоению звания «Почетный работник ИвГУ» может быть инициировано ректором, ученым советом института (филиала, факультета, комиссиями ученого совета Университета).
5.4.1. Институт (факультет, филиал, комиссия ученого совета Университета) вправе ежегодно представлять не более одной кандидатуры на соискание звания «Почетный работник ИвГУ», при наличии квот.
5.4.2. Решение о представлении к званию «Почетный работник ИвГУ» принимается ученым советом института (филиала, факультета, комиссии ученого совета Университета) открытым голосованием.
5.4.3. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 членов ученого совета института (филиала, факультета, комиссии ученого совета Университета), принявших участие в голосовании. 
5.4.4. Документами к представлению кандидатур для награждения званием «Почетный работник ИвГУ» являются: 
представление ученого совета института (филиала, факультета, комиссии ученого совета Университета), содержащее характеристику деятельности кандидата, сведения о присвоении ученой степени и ученого звания (для кандидатов из числа профессорско-преподавательского состава), стажа работы в Университете;
выписка из протокола заседания ученого совета института (филиала, факультета, комиссии ученого совета Университета); 
список научных и научно-методических работ (для кандидатов из числа профессорско-преподавательского состава);
другие документы, характеризующие кандидата и его деятельность по развитию Университета.
5.4.5. Документы к присвоению звания «Почетный работник ИвГУ» представляются ученому секретарю ученого совета Университета не позднее, чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты ученого совета, для внесения в повестку и подготовки документов. 


5.4.6. Решение о присуждении звания «Почетный работник ИвГУ» принимается ученым советом Университета открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 членов ученого совета Университета, принявших участие в голосовании.
5.4.7. Решение ученого совета Университета объявляется приказом ректора. 
5.4.8. Повторное награждение почетным званием не производится. 
5.5. Лица, инициирующие представление к поощрениям, несут ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в представлении к награждению. 
5.6. Учет поощренных работников ведет кадрово-правовое управление и ученый секретарь ученого совета ИвГУ.


Приложение 1
ФОРМА
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
[bookmark: _Hlk120715033]к объявлению Благодарности и награждению Почетной грамотой 

Ректору ИвГУ 
 __________________________________ 

Прошу Вас объявить / наградить ________________________________ сотрудника (вид поощрения) __________________________________________________________________, (Ф.И.О.) __________________________________________________________________, (должность) 
в связи с __________________________________________________________
(дается характеристика с указанием конкретных заслуг)
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Стаж работы в Университете: ____ лет, не снятых дисциплинарных взысканий не имеет.
Начальник кадрового подразделения	 ____________/_________________/ 
подпись 			Ф.И.О.
Дата
[bookmark: _Hlk120711822]Проректор, руководитель института (филиала,
факультета, структурного подразделения), 
первичной профсоюзной организации 	____________/__________________/ 
подпись 			Ф.И.О.
Дата
Согласовано: 
Вышестоящие непосредственные 
и прямые руководители (при наличии) 	____________/__________________/ 
подпись 			Ф.И.О.
Дата
____________/__________________/ 
подпись 			Ф.И.О.
Дата
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Приложение 2
ФОРМА
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к присвоению звания «Почетный работник ИвГУ»

Председателю ученого совета ИвГУ 
 __________________________________ 

__________________________________________________________________, (Ф.И.О.) __________________________________________________________________, (должность) 
в связи с __________________________________________________________
(дается характеристика с указанием конкретных заслуг)
_________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Ученая степень _____________ наук присвоена приказом ВАК от__________ №_____, ученое звание __________ присвоено приказом ВАК от__________ №_____, стаж работы в университете: _____ лет, в том числе в звании профессор_____ лет, не снятых дисциплинарных взысканий не имеет.

Начальник кадрового подразделения 	____________/________________/ 
подпись 			Ф.И.О.
Дата

Основание: ____________________________________________________
(решение ученого совета института, филиала, факультета, секции Ученого совета Университета)
Приложения: 1. Выписка из протокола от _______ №____ на __ лисах
2. Список научных публикаций на ____ листах
[bookmark: _GoBack]3. Иные характеризующие материалы на ____ листах
Ученый секретарь ___________________ ______________/________________/ 
вид совета		подпись 			Ф.И.О.
Дата
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