Die Qualitaten eines
Fuhrers:

1. Zielstrebigkeit.

2. Fahigkeit zu motivieren.
3. Selbstvertrauen.

4. Die Verantwortung.

5. Entschlossenheit.

6. Kompetenz in der Sache.
7. Analytische Fahigkeiten.
8. Selbstdisziplin.

9. Kontaktfreudigkeit.

10. Der Wunsch, sich im
gewdhlten Tatigkeitsbereich
standig weiterzuentwickeln.

Was tun, um
Fuhrungsqualitaten
zu bilden?

Selbstverbesserung ist ein langer und
hartndckiger Prozess, der standige
Arbeit an  sich  erfordert. Um
FUhrungsqualitdten zu entwickeln, ist es
notwendig, zuerst Ihre Fdhigkeiten
wirklich  zu lewerten. Erreichen Sie
Perfektion in dem, was Sie bekommen,
indem Sie die Regeln befolgen:

1. Tagliche Aufgabenplanung

Aufgaben verteilen, Zeit aus der
Umsetzung heraus. Machen Sie
einen Plan fur den Abend und
versuchen Sie, sich daran zu halten.

2. Kontrolle von Emotionen

Bleiben Sie ruhig und treffen Sie
nachdenkliche Entscheidungen.

3. Die Verantwortung

Achten Sie darauf, die vor dem
Team gestellten Aufgaben zu
erfullen. Ergreifen Sie zeitnahe
MaRnahmen, um die Probleme
ZuU beheben.

4. Image

Aussehen, Sprache, Posen und
Gesten spielen eine wichtige Rolle in
der Beziehung eines Fuhrers zu einer
Gruppe. Wenden Sie sich an
Imagemacher, nehmen Sie Kurse fur
Oratorialkenntnisse an. Treten Sie
ofter in der Offentlichkeit auf.

Fuhrungsstile.
Abhangig von den
Funktionen werden die
folgenden Arten von

L.eaderboards
hervorgehoben:

1. Der Fuhrer ist der Organisator.
2. Der Fuhrer ist der Schopfer.

3. Der Anfuhrer ist ein Wrestler.
4. Der Fuhrer ist ein Diplomat.

5. Der Anfuhrer ist ein Troster.




