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1. Область применения 
1.1. Целью положения о порядке выборов руководителей структурных 

подразделений, реализующих образовательные программы высшего 
образования (далее – Положение) является регламентация требований к 
процедуре выборов в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Ивановский 
государственный университет». 

1.2. Настоящее Положение распространяется на все структурные 
подразделения, реализующие программы высшего образования, а также на 
иные структурные подразделения, участвующие в процедуре выборов.  

1.3. Настоящее Положение распространяется на следующие должности 
руководителей структурных подразделений, реализующих образовательные 
программы высшего образования:директор института, декан факультета, 
заведующий кафедрой, руководитель центра, руководитель отделения. 

 
2. Нормативные правовые акты 
НастоящееПоложениеразработано в соответствии с:  
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Трудовым кодексом Российской Федерации; 
Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций» (далее – ППРФ № 225); 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования»; 

Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Ивановский государственный 
университет»; 

Положением о факультете ИвГУ; 
Положением об институте ИвГУ; 
Положением о кафедре ИвГУ. 
 
3. Термины, определения и сокращения 
3.1. В настоящем Положении применяются нижеследующие термины с 

соответствующими определениями: 
Выборы на должность – это особый порядок подбора кадров путем 

голосования, заключающийся в определении из числа претендентов на 
замещение должности одного. 
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Структурное подразделение, реализующее программы высшего 
образования – структурное подразделение Университета, института 
(факультета), реализующее образовательную деятельность, в состав которого 
включены должности, относящиеся к профессорско-преподавательскому 
составу (институт, факультет, кафедра, центр и отделение). 

3.2. В настоящем положении используются следующие сокращения:  
ППС – профессорско-преподавательский состав. Должности 

педагогических работников, отнесенные к профессорско-преподавательскому 
составу в соответствии сППРФ № 225; 

ИвГУ, Университет – федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Ивановский 
государственный университет»; 

КПУ – кадрово-правовое управление Университета. 
 
4. Ответственность  
4.1. Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию 

изменений, внесённых в данное Положение, возложена на руководителя КПУ.  
4.2. Ответственность за выполнение требований данного Положения 

возлагается на всех должностных лиц и все структурные подразделения, 
участвующие в проведении выборов, в пределах их компетенции. 

 
5. Общие положения  
5.1. Решение о начале процедуры проведения выборов директора 

института (декана факультета), заведующего кафедрой (руководителя центра, 
отделения) принимается ректором и оформляется приказом по Университету. В 
приказе указывается дата выборов и срок предстоящих полномочий. 

5.2. Директор института (декан факультета), заведующий кафедрой 
(руководитель центра, отделения) избираются на заседании ученого совета 
Университета (далее по тексту – заседание); при выборах директора института 
(декана факультета) заседание ученого совета Университета проводится с 
участием представителей работников и обучающихся института (факультета). 
Численность представительства на заседании работников и обучающихся (без 
права голоса), не являющихся членами ученого совета, определяется ученым 
советом Университета, но не более 3-х человек по 1 кандидатуре. 
Персональный состав и порядок их избрания определяется ученым советом 
института (факультета) до даты заседания ученого совета Университета. 
Персональный состав представителей от каждого кандидата утверждается 
ректором Университета. 

5.3. Кандидат на должность директора института (декана факультета), 
руководителя центра, отделения выдвигается из числа наиболее 
квалифицированных и авторитетных работников Университета, имеющих 
высшее образование, стаж научной или научно-педагогической работы не 
менее 5 лет, ученую степень и (или) ученое звание. 
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Кандидат на должность заведующего кафедрой выдвигается из числа 
наиболее квалифицированных и авторитетных работников Университета, 
имеющих высшее образование, стаж научно-педагогической работы или 
работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет, ученую степень и 
ученое звание. 

Декан факультета (директор института), заведующий кафедрой 
(руководитель центра, отделения) избирается на срок от 3-х до 5 лет. Срок его 
полномочий в должности определяется ректором Университета. Выборы могут 
быть проведены как на альтернативной, так и безальтернативной основе. 

 
6. Процедура проведения выборов 
6.1. Подготовительный этап 
6.1.1.Сотрудники кадровой службы КПУ ведут контроль за истечением 

сроков трудовых договоров работников. 
Проект приказа о назначении даты заседания, объявление о выборах 

директора института (декана факультета), заведующего кафедрой 
(руководителя центра, отделения) готовит начальник кадровой службы КПУ. 

Приказ размещается на сайте Университета не позднее чем за два месяца 
до даты выборов. 

6.1.2. Выдвижение кандидатур может производиться ректором, ученым 
советом Университета (института, факультета), кафедрами (центрами, 
отделением), в порядке самовыдвижения. 

6.1.3. Выдвижение кандидатур заканчивается за месяц до даты заседания, 
объявленной в соответствии с п.5.1., и оформляется письменным заявлением на 
имя ректора Университета от лиц или коллективов, указанных в п.6.1.2, 
выдвинувших кандидата, либо непосредственно от самого кандидата. 
Заявление передается первому проректору Университета. 

6.1.4. Не позднее 10 рабочих дней до даты выборов претенденты 
представляют первому проректору Университета следующие документы:  

- список учебных изданий и научных трудов за последние 3 года 
(Приложение 4); 

- программы развития института (факультета) – для претендентов на 
должность директора института (декана факультета); 

- отчет о работе кафедры (центра, отделения) за весь срок нахождения в 
должности (Приложение 3) – для претендентов на должность заведующего 
кафедрой (руководителя центра, отделения), ранее занимавших данную 
должность; 

- копию протокола заседания кафедры (центра, отделения) по 
рассмотрению кандидатур на должность заведующего кафедрой (руководителя 
центра, отделения) (Приложение 5). 
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6.1.5. Решение о допуске к участию в выборах принимает ректор при 
наличии письменного согласия выдвинутого лица избираться на должность. 
Отказ выдвинутому лицу в допуске к участию в выборах может иметь место в 
случае несоответствия претендента квалификационным требованиям к 
должности, нарушения сроков выдвижения кандидата.  

6.1.6. Список кандидатов на должность директора института (декана 
факультета), допущенных к участию в выборах, с указанием даты рождения, 
ученой степени, звания, занимаемой должности, а также коллективов, 
выдвинувших данную кандидатуру, размещается на сайте Университета не 
позднее, чем за неделю до объявленной даты заседания.  

 
6.2. Процедура рассмотрения кандидатур на должность 

заведующего кафедрой (руководителя центра, отделения) на заседании 
кафедры (иного учебного, научно-образовательного структурного 
подразделения).  

6.2.1. По истечении месяца после опубликования приказа о проведении 
выборов на вакантную должность заведующего кафедрой (центра, отделения), 
но не позднее, чем за десять рабочих дней до проведения заседания ученого 
совета, проводится заседание кафедры (центра, отделения), на котором 
рассматриваются кандидатуры всех претендентов на должность заведующего 
кафедрой (руководителя центра, отделения) и выносятся рекомендации по 
каждой кандидатуре. 

6.2.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее 2/3 от общего числа штатных работников из числа ППС (работающих в 
структурном подразделении по основному месту работы).  

В заседании кафедры (центра, отделения) принимает участие директор 
института (декан факультета).  

6.2.3. Претендент на должность заведующего кафедрой (руководителя 
центра, отделения), ранее занимавший данную должность, заслушивается на 
соответствующем заседании кафедры (центра, отделения) с отчетом о работе 
кафедры (центра, отделения) за весь срок нахождения в должности 
(Приложение 3). 

Претендентам могут быть заданы вопросы по их видению перспектив 
дальнейшего развития кафедры (центра, отделения). 

6.2.4. Решение принимается открытым голосованием простым 
большинством голосов от числа присутствующих на заседании работников из 
числа ППС. Принятие решения путем заочного голосования, а также 
делегирование своих полномочий иным лицам не допускается.  

При равенстве голосов решающим является голос 
председательствующего. 

6.2.5. Решение оформляется протоколом заседания (Приложение 5), в 
котором отражается мнение коллектива кафедры (центра, отделения) по 
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каждому кандидату, участвующему в выборах. Протокол подписывается 
директором института (деканом факультета) и секретарем заседания. 

 
6.3. Проведение заседания ученого совета. 
6.3.1. Заседание по выборам директора института (декана факультета), 

ведет председатель ученого совета (ректор Университета) или по его 
поручению один из проректоров.  

Явка претендента на заседание обязательна. 
6.3.2. Перед началом обсуждения претендентов (претендента) 

председательствующий информирует участников заседания о кандидатурах, 
допущенных к участию в выборах; о коллективах, выдвинувших кандидатов 
(кандидата), делает предложение о порядке выступления кандидатов. 
Очередность выступления определяется датой подачи заявления об участии в 
конкурсе на должность. Первым выступает кандидат с более ранним от даты 
заседания сроком подачи документов. 

6.3.3. Претендент может снять свою кандидатуру на любой стадии 
процедуры выборов до начала тайного голосования на заседании, письменно 
уведомив о своем решении лицо, председательствующее на заседании.  

6.3.4. Претендент на должность директора института (декана факультета), 
ранее занимавший данную должность, заслушивается на заседании с отчетом 
по реализации программы развития института (факультета). 

Все претенденты представляют свои программы развития института 
(факультета) на срок предстоящего избрания. 

6.3.5. По кандидатам на должность заведующего кафедрой (руководителя 
центра, отделения) на заседание ученого совета Университета предоставляется 
протокол заседания кафедры (центра, отделения) с участием директора 
института (декана факультета), содержащая мнение коллектива кафедры 
(центра, отделения) по каждому кандидату (Приложение 5). 

Претендентам могут быть заданы вопросы по их видению перспектив 
дальнейшего развития кафедры (центра, отделения). 

6.3.6. Голосование осуществляется тайно, бюллетенями (Приложение 1). 
При наличии двух и более кандидатов на одну должность все кандидаты 
включаются в единый бюллетень. Голосование осуществляется путем 
проставления знака V в выбранном варианте голосования «ЗА» или «ПРОТИВ» 
напротив соответствующихперсональных данных (ФИО) кандидата. 

Для подсчета голосов перед началом тайного голосования ученый совет 
избирает из своего состава счетную комиссию в составе не менее трех человек 
путем открытого голосования простым большинством голосов. 

Избранная счетная комиссия распределяет обязанности между членами 
комиссии и избирает из своего состава председателя. 

Бюллетень выдается членам ученого совета под личную роспись. 
Передача права голосования за отсутствующего члена учёного совета не 
допускается. 
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Бюллетени после заполнения опускаются в урну, предварительно 
проверенную и опечатанную членами счетной комиссии. Бюллетени, которые 
не были выданы, погашаются путем проставления отметки «Бюллетень не 
роздан» или отрезанием угла бюллетеня.  

По окончании процедуры голосования счетная комиссия проводит 
подсчет голосов, по результатам которого оформляет протокол (Приложение 2), 
подписываемый всеми членами счетной комиссии. 

Председатель счетной комиссии оглашает результаты голосования по 
каждой кандидатуре. Протоколы счетной комиссии с результатами голосования 
утверждаются членами ученого совета открытым голосованием простым 
большинством голосов.  

Если в бюллетене по всем кандидатам выбран вариант голосования 
«ПРОТИВ», бюллетень считается действительным.  

Единый бюллетень, в котором выбран вариант голосования «ЗА», более 
чем по одному кандидату, в случае участия в выборах двух или более 
претендентов на одну должность, признается недействительным.  

Если в бюллетене по одному и тому же кандидату выбран вариант 
голосования «ЗА» и «ПРОТИВ», бюллетень считается недействительным. 

6.3.7. Избранным считается претендент, получивший путем тайного 
голосования наибольшее количество голосов участников заседания, но не менее 
50 процентов плюс один голос от числа принявших участие в голосовании при 
кворуме две трети списочного состава участников заседания. При получении 
претендентами равного количества голосов проводится повторное голосование 
на этом же заседании. При этом в бюллетень для тайного голосования вносятся 
фамилии двух кандидатов, набравших наибольшее количество голосов. Если 
повторное голосование не определило победителя, то выборы признаются 
несостоявшимися.  

6.3.8. В исключительных случаях, в условиях пандемий и иных 
карантинных мероприятий, ограничивающих возможность очного проведения 
массовых мероприятий с большим количеством участников, возможно 
проведение тайного голосования удаленно, с использованием 
соответствующего программного обеспечения и информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

Регламент проведения такого голосования утверждается отдельным 
локальным нормативным актом Университета. 

6.3.9. Если для участия в выборах не подано ни одного заявления или при 
голосовании ни один из претендентов не набрал более 50 процентов голосов, 
выборы считаются несостоявшимися.  

6.3.10. Для заключения трудового договора (подписания дополнительного 
соглашения) с лицом, избранным на должность, расторжения трудового 
договора в случае непереизбрания на должность, ученый секретарь ученого 
совета Университета передает в кадровую службу КПУ выписку из протокола 
заседания в течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания, на 



Положение о порядке выборов руководителей структурных подразделений, реализующих 
образовательные программы высшего образования 

 

9 

котором претендент был избран (не избран), но не позднее 5-ти рабочих дней 
до начала срока действия трудового договора (дополнительного соглашения) по 
результатам выборов и истечения срока предыдущего договора 
(дополнительного соглашения). 

6.3.11. Споры и разногласия в связи с заключением трудового договора в 
соответствии с настоящим Положением разрешаются по соглашению сторон, а 
в случае недостижения соглашения – в порядке, установленном трудовым 
законодательством.   

 
7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение принимается ученым советом Университета 
и утверждается приказом ректора ИвГУ. Положение вступает в силу с момента 
его утверждения или даты, указанной в приказе. 

7.2. Измененияи дополнения в настоящее Положение принимаются в 
аналогичномпорядке. 
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Приложение 1 
 

Форма бюллетеня для тайного голосования на заседании ученого совета 
по выборам руководителей структурных подразделений, реализующих 

образовательные программы высшего образования 
 

«ИВАНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
Ученый совет университета 

 
БЮЛЛЕТЕНЬ 

для тайного голосования по выборам на должность 
_________________________________________________________________ 

(наименование должности) 

 
ФИО 

 
«ЗА» «ПРОТИВ» 

Фамилия Имя Отчество   
Фамилия Имя Отчество   
Фамилия Имя Отчество   

 
 
Примечания:Голосование осуществляется проставлением галочки V в выбранном 

варианте голосования «ЗА» или «ПРОТИВ» напротив соответствующих ФИО кандидата.  

Бюллетень считается недействительным, если голосование «ЗА» проставлено за 

большее число кандидатов, чем имеется вакантных должностей. 

Бюллетень считается недействительным, если за одного кандидата проставлено 

«ЗА» и «ПРОТИВ» одновременно. 
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Приложение 2 
Форма протокола заседания счетной комиссии ученого совета Университета 

 

«ИВАНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
Ученый совет университета 

 
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ СЧЕТНОЙ КОМИССИИ 

№ от ХХ месяца ХХХХ г. 
 
Состав избранной комиссии:  
1___________________________________________________________________  

(Фамилия Имя Отчество) 

2___________________________________________________________________  
(Фамилия Имя Отчество) 

3___________________________________________________________________  
(Фамилия Имя Отчество) 

Комиссия избрана для подсчёта голосов при тайном голосовании по вопросу 
выборов на должность руководителя(ей) структурного(ых) подразделения(ий), 
реализующего(их) образовательные программы высшего образования. 
 
Открытым голосованием комиссия избрала из своего состава председателя:  
___________________________________________________ (____ голосов). 
     фио 

Общее число списочного состава членов ученого совета — ___ чел.  
Число членов ученого совета, присутствовавших на заседании — ___ чел.  
Число розданных бюллетеней — ___.  
Число погашенных (не розданных) бюллетеней — ___.  
Число бюллетеней, оказавшихся в урне — ___.  
 
Результаты голосования:  

ФИО 
Подано 
голосов 

Из них 

«ЗА» «ПРОТИВ» 
недействит. 
бюллетеней 

Фамилия Имя Отчество     
Фамилия Имя Отчество     
     

 
Председатель   ____________________  __________________ 

(подпись)     (И.О. Фамилия) 

Члены комиссии  ____________________  __________________ 
(подпись)     (И.О. Фамилия) 

____________________  __________________ 
(подпись)    (И.О. Фамилия) 

 



Положение о порядке выборов руководителей структурных подразделений, реализующих 
образовательные программы высшего образования 

 

12 

Приложение 3  
Форма отчета заведующего кафедрой (центра, отделения) о работе кафедры 

(центра, отделения) 
 

ОТЧЕТ 
Заведующего кафедрой (центра, отделения) 

____________________________________________________________________ 
указывается название кафедры (центра, отделения) 

____________________ о работе кафедры (центра, отделения) за 20__–20__ гг 
Фио    (данные указываются за отчетный период) 

 

 

1. Результаты методической работы (учебно-методической, научно-
методической). 

 
2.  Результаты научно-исследовательской работы (участие в 

международных и всероссийских научных конференциях и фестивалях; 
подготовка и публикация научных статей в изданиях, входящих в Российский 
индекс научного цитирования и перечень ВАК; научное руководство 
студентами; участие в редколлегиях научных изданий…) 

Список грантовых тем, выигранных сотрудниками структурного 
подразделения за отчетный период. 

 
3.  Результаты воспитательной работы, отчет о физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих мероприятиях, проведенных с 
обучающимися за отчетный период. 

 
4.  Кадровая политика, сведения о повышении квалификации ППС. 
 
5.  Отчет о профориентационной работе. 
 
6.  Результаты работы по укреплению материально-технической 

базыструктурного подразделения. 
 
 

 

Заведующий кафедрой  
(руководитель центра, отделения)  _______________  (__________________) 

      
            (подпись)     (расшифровка подписи) 

 
Директор института (декан факультета) _______________  (__________________) 

       
(подпись)    (расшифровка подписи) 
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Приложение 4 
Форма списка опубликованных учебных изданий и научных трудов 

 
СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов 
 

___________________________________________________________________ 
(ученая степень, ученое звание, должность)  

___________________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

 

№ 
п/п 

Наименование учебных 
изданий и научных трудов 
и патентов на изобретения 

и иные объекты 
интеллектуальной 

собственности 

Вид 
публикации 

(научная 

монография, 

научная 

статья, 

тезисы и 

др.) 

Форма 
учебных 
изданий 

и научных 
трудов 

(печатная/ 

электронная) 

Полные 
выходные 

данные 
(с 

указанием 

статуса 

публикации: 

РИНЦ, 

ВАК, Scopus 

и т.д.) 

Объем 
в п.л. 

(если есть 

соавторы, 

указывается  

общий объем /  

доля автора) 

1 2 3 4 5 6 
а) учебные издания 

1      
2       

б) научные труды 
3      
4       

в) патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности 
5      
6       

 
 

Соискатель    __________________ (__________________) 
      (подпись)   (расшифровка подписи) 

 
Список верен: 

Директор института 
(декан факультета) __________________ (__________________) 

      (подпись)   (расшифровка подписи) 

«____» _________ 202__г. 
 
МП  
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Приложение 5 
Форма выписки из протокола заседания кафедры (иного учебного, научно-

образовательного структурного подразделения) по рассмотрению кандидатур 
на должность заведующего кафедрой (руководителя центра, отделения) 

 

ВЫПИСКА  

из протокола от «__» _________ 20__ года № ____ заседания кафедры (центра, 
отделения) ____________________________________________________________  

Ивановского государственного университета  
 

Присутствовали:  
 

Слушали: отчет ФИО, степень, звание о работе кафедры (центра, отделения) 
____________________________________________ (отчет прилагается). 

Рассмотрели следующие кандидатуры из числа претендентов на должность заведующего 
кафедрой (руководителя центра, отделения): ________________________________________. 

Выступили:  

Постановили: рассмотрев кандидатуры _____________________________________ 
на должность заведующего кафедрой (руководителя центра, отделения), заслушав и 
обсудив отчет _____________________, отчет утвердить и принять открытую (или закрытую) 
форму голосования по вопросу о ходатайстве перед ученым советом Ивановского 
государственного университета о выборах на должность заведующего кафедрой 
(руководителя центра, отделения) _________________ФИО. 
 

Голосовали: по вопросу о ходатайстве перед ученым советом Ивановского 
государственного университета о выборах на должность заведующего кафедрой 
(руководителя центра, отделения) _________________________________________________ 

    (название кафедры, ФИО) 

Результаты голосования: «ЗА» — ____, «ПРОТИВ» — ______, «Воздержался» — ______. 
 

Постановили: рекомендовать ученому совету Ивановского государственного университета 
____________________________________________________к избранию на должность 

(ФИО) 

заведующего кафедрой (руководителя центра, отделения) ____________________________. 
 
 
Директор института (декан факультета)  __________________  (__________________) 

      (подпись)   (расшифровка подписи)
 

 
Секретарь     __________________  (__________________) 

      (подпись)   (расшифровка подписи) 

 


