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Иваново

1. Паспорт ФОС по дисциплине
1.1. Компетенции, на формирование которых направлена дисциплина
	Код
	Наименование компетенции

	ОК-4
	

	ОПК-1
	

	ПК-5
	

	ПК-6
	


1.2. Программа оценивания результатов обучения по дисциплине
	№

п.
	Оценочное средство
	Контрольное мероприятие (аттестационное испытание) и способы его проведения
	Оцениваемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения формируемых компетенций

	1.
	Комплект тестовых заданий
	Бланковое тестирование по итогам изучения разделов 1-3 
	Знать… (ОПК-1.1)

Знать… (ПК-5.1)

Уметь… (ПК-5.2)

	2.
	Комплект тестовых заданий
	Компьютерное тестирование по итогам изучения разделов 4-6 
	Знать …(ОПК-1.1)

Знать …(ПК-6.1)

Уметь …(ПК-6.2)

	3.
	Задания для групповых проектов; требования к представлению результатов выполнения проектов
	Защита проектов
	Уметь …(ОК-4.2)

Иметь практический опыт…(ОК-4.3,ОПК-1.3)

Уметь …(ПК-5.2)

Уметь …(ПК-6.2)

Иметь…(ПК-5.3,ПК-6.3)

	4.
	
	Зачет по итогам тестирования и защиты проектов
	

	4.
	Комплект экзаменационных вопросов и компетентностно- ориентированных заданий
	Устный экзамен по итогам семестра
	Уметь …(ОК-4.2)

Знать …(ОПК-.11, ПК-5.1)

Иметь…(ОК-4.3,ОПК-1.3)

Уметь …(ПК-5.2)

Знать …(ПК-6.1)

Уметь …(ПК-6.2)

Имееть…(ПК-5.3,ПК-6.3)


2. Характеристика оценочных средств
(Последовательно представляются оценочные средства в соответствии с п. 1.2.)
2.1. Оценочное средство: (наименование в соответствии с п.1.2)
2.1.1. Содержание
(Примеры: спецификация теста, все варианты тестовых заданий с инструкцией по выполнению для студентов, эталонами правильных ответов и оценочными рубриками для каждого задания;
содержание заданий и требования к ходу и результатам групповых или индивидуальных  проектов; содержание деловой игры; тематика рефератов; перечень вопросов для собеседования или др.)
2.1.2. Критерии и шкала оценки
(Примеры: оценка «отлично» выставляется студенту, если…,
оценка «хорошо» …,
оценка «удовлетворительно»…,
оценка «неудовлетворительно» …;
оценка «зачтено» выставляется студенту, если …,
оценка «не зачтено» ... )
2.1.3. Методические указания по организации и процедуре оценивания (Данный раздел включается при необходимости: указания для преподавателей по организации контрольного мероприятия с использованием данного оценочного средства: продолжительность, возможность использования студентами информационных материалов и др., рекомендации  по анализу и оценке результатов студентов)
2.2. Оценочное средство: (Представляются другие оценочные средства, указанные в п. 1.2, аналогично п.п.2.1.1-2.1.3)

2.2.1. Содержание
2.2.2. Критерии и шкала оценки

2.2.3. Методические указания по организации и процедуре оценивания

3. Критерии получения студентом зачета (зачета с оценкой, оценки за экзамен, оценки за курсовую работу) по дисциплине (в случае использования нескольких оценочных средств, проведения нескольких контрольных мероприятий или аттестационных испытаний)
Автор(ы)-составитель(и) ФОС: (указываются должность, уч. звание, уч. степень, ФИО)

Примечание 1: Раздел «Содержание» в полном объеме предназначен только для преподавателей. Студентов необходимо ознакомить с примерами (демоверсиями) оценочных средств, критериями и шкалами оценки, с перечнем результатов, которые проверяются.

Открытой для студентов может быть перечень вопросов для устного собеседования, ситуативных заданий и т.п.

Примечание 2: Текст, выделенный курсивом, является комментарием к заполнению макета, его следует удалить в конечной версии документа.

