[image: image1.png]



Основная профессиональная образовательная программа

ХХ.ХХ.ХХ Наименование направления подготовки

(Направленность)


Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ИВАНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
(наименование) факультет (институт)

	ОДОБРЕНО

Ученым советом факультета 

Протокол заседания

№ ____ от «        »                       20       г.


Паспорт компетенции:
наименование компетенции из ФГОС ВО или дополнительно определенной (код)

	Уровень высшего образования:
	

	Квалификация выпускника:
	

	Направление подготовки:
	ХХ.ХХ.ХХ Наименование направления подготовки

	Направленность (профиль) образовательной программы:
	

	Тип образовательной программы:
	программа (академического, прикладного) бакалавриата

	
	

	
	


Иваново

1. Основные характеристики компетенции и индикаторы достижения компетенции
1.1. Основные сущностные характеристики компетенции 

Тип и код компетенции: (общекультурная (ОК), общепрофессиональная (ОПК), профессиональная (ПК) с указанием вида профессиональной деятельности, в т.ч. профессиональная, определенная вузом (ПКВ)).
Краткая характеристика компетенции:
(Раздел включается при необходимости. Пример: Проектирование, организация, реализация и оценка результатов процесса обучения в сфере физико-математического образования является одной из основных профессиональных задач бакалавра по образовательной программе «Физико-математическое образование». Для успешного решения данной задачи необходимо овладение компетенцией ПК-1 на примере материала стохастической линии в образовании.)

1.2. Индикаторы достижения компетенции 
	№

п/п
	Компоненты компетенции
	Соотнесенные со структурой компетенции результаты обучения, выраженные в действиях студента-выпускника (глагол в 3-ем лице, ед.ч.)

	1.
	Знать:

……………………………..

……………………………..


	Пример:

формулирует основные определения стохастики

 рассматривает совокупность случайных событий, вычленяя их из многофакторных жизненных событий 

	2.
	Уметь:

……………………………………

…………………………………..


	выбирает методику решения поставленной стохастической проблемы исходя из ее реалистичности

 выполняет решения стохастических задач с требуемой надежностью и точностью

 определяет факторы, влияющие на решение, и разделяет их на значимые и малозначимы

 осуществляет отсев малозначимых влияющих факторов

	3.
	Владеть: (навыками и(или) опытом практической деятельности)
…………………………………….

……………………………………


	проводит статистическую обработку данных (так же с использование информационных технологий)

 проверяет соответствие выдвинутых гипотез результатам решения стохастической проблемы

 анализирует и сопоставляет происходящие вокруг события с точки зрения стохастики


2. Оценочное(ые) средство(а) для определения уровня сформированности компетенции
2.1. Оценочное средство: (например, компетентностно-ориентированное задание или ситуационное задание (кейс) или др.)
Критерии и шкала оценки:

	Индикаторы достижения компетенции (наблюдаемые при выполнении задания действия студента)
	Показатели сформированности компетенции (варианты выполнения задания)
	Уровень сформированности компетенции

	Указываются наименования индикаторов в соответствии с п.1.2
	
	Компетенция сформирована

	
	
	Компетенция сформирована в основном

	
	
	Компетенция не  сформирована


Методические указания по организации и процедуре оценивания:

(Данный раздел включается при необходимости: представляются указания для преподавателей по организации контрольного мероприятия с использованием данного оценочного средства: продолжительность, возможность использования студентами информационных материалов и др., рекомендации по анализу и оценке результатов выполнения студентом,  эталон выполнения задания, при наличии.)
(Далее представлен пример оценочного средства для одной из возможных дополнительных профессиональных компетенций по  направлению подготовки 38.03.01 Экономика.)
2.1. Оценочное средство: компетентностно-ориентированное задание.
Предприятие рассматривает возможность вложения свободных денежных средств в один из трёх инвестиционных проектов с одинаковой суммой инвестиционных затрат (1000 усл. ед.) и следующими показателями:
	Показатель
	ПРОЕКТ 1
	ПРОЕКТ 2
	ПРОЕКТ 3

	NPV
	2000
	500
	200

	PP
	100
	3
	1,5

	IRR
	18
	64
	38


1) Дайте характеристику каждого из показателей первого столбца таблицы.

2) Как финансовый директор предприятия выберите один из проектов и обоснуйте свое решение.

Критерии и шкала оценки:
	Индикаторы достижения компетенции (наблюдаемые при выполнении задания действия студента)
	Показатели сформированности компетенции (варианты выполнения задания)
	Уровень сформированности компетенции

	…
	Названы термин и существенные признаки каждого из показателей в соответствии с эталоном.
Выбран проект 2, выбор обоснован в соответствии с эталоном
	Компетенция сформирована

	
	Названы термин и существенные признаки каждого показателя, допустимы неточности в формулировках.
Выбран проект 1или проект 3; обоснование представлено (у проекта 1 больше NPV и у проекта 3 меньше период окупаемости, соответственно) или проект 3, но обоснование является неполным в сравнении с эталоном
	Компетенция сформирована в основном

	
	Характеристика всех показателей не представлена или названы несущественные признаки показателей.
Выбран проект без обоснования
	Компетенция не  сформирована


Методические указания по организации и процедуре оценивания:

Время выполнения задания 10-15 минут, запрещается пользоваться другими информационными материалами.
Эталон выполнения задания: NPV – чистый дисконтированный доход – показатель абсолютного превышения дисконтированных доходов по проекту над дисконтированными затратами.

PP – период окупаемости – время, по прошествии которого первоначальные инвестиционные затраты покрываются доходам  от проекта.

IRR – внутренняя ставка доходности проекта – показатель величины ставки дисконтирования, при которой NPV проекта становится равным нулю.

Выбор проекта 2, т.к. у него значительно больше IRR, а при сравнимом периоде он обеспечивает большую доходность, чем проект 3. 
Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки (код и наименование) и (или) (при наличии) профессиональных стандартов (наименование, дата утверждения).

Автор(ы)- составители: (Указываются должность, ученая степень, ученое звание, ФИО.)
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Примечание 1. 

Дата первоначального утверждения должна совпадать с датой  одобрения  ОП в соответствии с выходом ФГОС 3+ (как правило, конец 2015 г.).

Дата обновления (она же дата одобрения ученым советом факультета на титуле) должна предшествовать дате проведения УС ИвГУ 29  июня 2018 г..

Примечание 2. Даты и номера протоколов утверждения и обновления оформляются рукописно.
