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1. Цели практики 

Образовательная деятельность при проведении практики осуществляется в форме 

практической подготовки. Целью практики является сбор эмпирического материала для 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

2. Вид, тип и основные базы проведения практики 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная. 

Основные базы проведения практики:  

Институт социально-экономических наук  ИвГУ. 

Кафедра социологии, социальной работы и управления персоналом. 

 

3. Место практики в структуре ОП 

Для прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: методы исследования, теорию и технологию социальной работы с населением. 

Уметь: выстраивать контакт с реципиентами, организовывать и проводить социологическое 

исследование 

Иметь навыки: обработки и анализа собранного эмпирического материала 

Студент, приступающий к производственной преддипломной практике, должен обладать 

знаниями, умениями, навыками/опытом практической деятельности, полученными ранее в ходе 

изучения дисциплин: «Теория социальной работы», «Социальная работа с различными группами 

населения», «Психология в социальной работе», «Методология и методы социологического 

исследования», «Технологии социальной работы». 

 

4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

4.1. Компетенции, формированию которых способствует практика 

а) общепрофессинальные (ОПК) 

 ОПК-2. Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и обобщения 

социальной информации, научных теорий. концепций и актуальных подходов. 

 ОПК-4. Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы. 

 б) профессиональные (ПК): 

 ПК-8. Способен прогнозировать, моделировать и проектировать процессы, направленные на 

улучшение условий жизнедеятельности граждан 

 ПК-10. Способен выявлять и решать актуальные научные проблемы в своей области 

специализации, проводить научные исследования в сфере социальной работы под руководством 

специалистов более высокой квалификации 

 

4.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с индикаторами достижения формируемых компетенций 

Знать:  

 специфику познавательной деятельности сотрудников социальных служб, приемы и 

методы обобщения и анализа информации (ОПК-2.1, ОПК-4.1); 

 особенности профессионального языка социальной сферы (ОПК-2.1, ОПК-4.1); 

 основные закономерности взаимодействия человека  и общества (ОПК-2.1,ОПК-4.1); 

 прикладные основы осуществления социальной диагностики и социальной помощи в 

различных организациях (ОПК-2.1, ОПК-4.1); 

 опыт проведения исследований по проблемам обеспечения социального благополучия 

(ОПК-2.1, ОПК-4.1,ПК-10.1); 
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 методологию и методику проведения исследований в социальных службах(ОПК-2, 

ОПК-4.1,ПК-10.1); 

 принципы конструирования практических рекомендаций при проведении научных 

исследований (ОПК-2.1, ОПК-4.1,ПК-10.1); 

Уметь:   

- строить контакт  с клиентами и сотрудниками социальных служб (ОПК-2.2, ОПК-4.2, 

ПК-8.2, ПК-10.2); 

- подбирать адекватные конкретной проблеме способы социальной диагностики пути 

оказания социальной помощи (ОПК-4.2, ПК-8.2, ПК-10.2); 

- методологически и методически  обосновывать и составить программу проведения 

исследования, конкретной социальной проблемы, самостоятельно оценить научную и 

практическую значимость исследовательских задач (ОПК-2.2, ОПК-4.2, ПК-8.2, ПК-

10.2); 

- проводить научное исследование социальных проблем различных групп населения, 

осуществлять поиск путей повышения эффективности социальной работы в 

соответствии с имеющимися исследовательскими достижениями (ОПК-2.2, ОПК-4.2, 

ПК-8.2, ПК-10.2); 

- формулировать адресные рекомендации, повышающие эффективность деятельности 

субъектов социальной работы (ОПК-2.2, ОПК-4.2, ПК-8.2, ПК-10.2); 

- представлять результаты исследовательской и аналитической работы перед 

профессиональной и массовой аудиториями в соответствии с принятыми требованиями 

(ОПК-2.2, ОПК-4.2, ПК-8.2, ПК-10.2); 

- налаживать эффективное партнерство в научно-исследовательской деятельности 

коллективов по проблемам социальной работы (ОПК-2.2, , ПК-8.2, ПК-10.2). 

Иметь практический опыт/ Иметь навыки: 

- приобретения, использования и обновления знаний в социальной сфере (ОПК-2.3, 

ОПК-4.3); 

- культуры речи, принятой в профессиональной деятельности (ОПК-2.3, ОПК-4.3); 

- разработки и реализации программы оказания социальной помощи и поддержки (ПК-

4.3, ПК-8.3, ПК-10.3); 

- составления программ исследований по проблемам обеспечения социального 

благополучия (ПК-8.3, ПК-10.3); 

- внедрения результатов научных исследований в практику профессиональной 

социальной работы (ПК-8.3, ПК-10.3); 

- составления практических рекомендаций, способствующих оптимизации деятельности 

по решению социальных проблем (ОПК-2.3, ОПК-4.3, ПК-8.3, ПК-10.3); 

- составления и презентации результатов исследований в формах отчетов, рефератов, 

публикаций в доступном для других виде (ОПК-2.3, ОПК-4.3, ПК-8.3, ПК-10.3); 

- профессионального взаимодействия с коллегами в научно-исследовательских 

коллективах (ОПК-2.3, ОПК-4.3, ПК-8.3, ПК-10.3). 

5. Объем и содержание практики 

Объем практики составляет 11 зачетных единиц (396 академических часов). 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется при 

проведении практики в полном объеме путем непосредственного выполнения обучающимися 
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определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Продолжительность практики – 7  1/3 недель. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание практики 

по разделам (этапам) 

Формы 

текущего контроля 

успеваемости, форма 

промежуточной 

аттестации 

1 Подготовительный этап Организационное собрание. 

Инструктаж по технике безопасности.  

Тест по технике 

безопасности 

2 Производственный 

этап.  

Подготовка программы, инструментария Согласование 

программы 

исследования 

3 Исследовательский 

этап:  

Сбор эмпирического материала. Формирование базы 

данных и заведение 

их в программу SPSS 

4 Основной (проектный, 

аналитический, 

экспериментальный) этап 

Обработка и анализ полученной информации. 

Выполнение заданий, в т.ч. индивидуальных, в 

соответствии с рабочим планом-графиком  

. 

Собеседование по 

выполнению заданий, 

в т.ч. 

индивидуальных 

5 Заключительный этап Написание исследовательской главы 

выпускной квалификационной работы  и 

оформление отчетности по практике 

Зачет с оценкой 

 

6. Характеристика форм отчетности и оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по практике 

Отчетная документация предоставляется руководителю практики и включает следующие 

формы отчетности: 

1.  Апробация результатов исследования на студенческой научной конференции. 

2.  Отчет о прохождении производственной практики (исследовательская глава выпускной 

квалификационной работы) сдается на кафедру социологии, социальной работы и 

управления персоналом до 30 апреля. 

Система контроля включает: текущий контроль (контроль посещения), итоговый контроль 

– зачет с оценкой. 

Посещение практики является обязательным, контролируется руководителем практики. 

По результатам проверки отчетной документации и выступления на итоговой конференции 

выставляется оценка. 

 

Текущая аттестация проходит в соответствие с целями и задачами основных этапов практики 

и включает в себя: 

Результаты оцениваются: 

«отлично»,  если собран эмпирический материал, проведен полный анализ на хорошем 

уровне, допускаются несущественные ошибки. 

«хорошо», если собран эмпирический материал, проведен полный анализ, имеются серьезные 

ошибки. 

«удовлетворительно», если собран эмпирический материал, проведен анализ линейного 

распределения, имеются серьезные ошибки. 

«неудовлетворительно». если не собран эмпирический материал, отсутствует его анализ. 

 

 

 



 

Основная профессиональная образовательная программа 

39.03.02 Социальная работа 

(Социальная работа и социальное проектирование) 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Основная литература 

1. Инновационные методы практики социальной работы: учебное пособие / Г.Х. Мусина-

Мазнова, И.А. Потапова, О.М. Коробкова и др. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2017. - 316 с. - ISBN 978-5-394-02303-3; [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495769 

2. Ерусланова, Р.И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов на дому : учебное пособие / Р.И. Ерусланова. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва 

: Дашков и Ко, 2015. - 167 с. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-01898-

5 ; [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115808  

3. Правовое обеспечение социальной работы: учебник / под ред. О.Г. Прохоровой. - Москва: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 253 с.: ил. - (Учебные издания 

для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02027-8; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496154 

4. Управление в социальной работе: учебник для бакалавров / ред. Е.И. Холостова, О.Г. 

Прохорова, Е.И. Комаров. - Москва: Дашков и Ко, 2014. - 300 с. - («Учебные издания для 

бакалавров»). - ISBN 978-5-394-02028-5; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135062 

5. Холостова, Е.И. Социальная работа: учебник для бакалавров / Е.И. Холостова. - Москва : 

Дашков и Ко, 2015. - 612 с. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-01904-3; 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139 

 

Дополнительная литература: 

1. Чигаева, В.Ю. Деятельность негосударственных организаций и учреждений в социальной 

работе : учебное пособие / В.Ю. Чигаева. - Кемерово : Кемеровский государственный 

университет, 2012. - 320 с. - ISBN 978-5-8353-1541-3; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330  

2. Соколова, В.Ф. Теория и практика реабилитации граждан пожилого возраста: учебное 

пособие / В.Ф. Соколова, Е.А. Берецкая ; Российская академия образования, Московский 

психолого-социальный институт. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. 

- 198 с. : табл. - Библиогр.: с. 132-140 - ISBN 978-5-9765-1128-6 ; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115130  

3. Социальная квалиметрия, оценка качества и стандартизация социальных услуг : учебник / 

И.С. Романычев, Н.Н. Стрельникова, Л.В. Топчий и др. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2016. - 182 с.: табл. - (Учебные издания для бакалавров). - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02023-0; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453438 

4. Технология социальной работы: учебник / Е.И. Холостова, Л.И. Кононова, Г.И. 

Климантова и др.; под ред. Е.И. Холостовой, Л.И. Кононовой. - Москва: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 478 с. - (Учебные издания для бакалавров). - 

ISBN 978-5-394-02011-7; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453495 

5. Социальная сфера: словарь-справочник / авт.-сост. В. И. Голышников [и др.]; под ред. Л. 

П. Куракова.— М. : Вуз и школа, 2004 .— 328 с .— (Президентская программа подготовки 

управленческих кадров) .— ISBN 5-94378-080-7. 

6. Сфера социальных услуг в регионе: оценки эффективности, место в государственных 

программах [Электронный ресурс] / А. Б. Берендеева, Е. Е. Николаева, О. С. Берендеева ; 

Иван. гос. ун-т .— Иваново : ИвГУ, 2018 .— 159 с . 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495769
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115808
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496154
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135062
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115130
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453438
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453495
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Система электронной поддержки образовательного процесса «Мой университет» 

https://uni.ivanovo.ac.ru  

Министерство труда и социальной защиты РФ https://rosmintrud.ru  

Департамент социальной защиты населения Ивановской области http://szn.ivanovoobl.ru   

Департамент образования Ивановской области www.iv-edu.ru    

Российская научная библиотека www.nlr.ru 

Российская государственная библиотека www.rsl.ru 

Библиотека академии наук www.neva.ru 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека ИвГУ http://lib.ivanovo.ac.ru 

Электронный каталог НБ ИвГУ http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek 

СПС «Консультант» http://www.consultant.ru/ 

Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/ 

Программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows (XP, 7. 8, 8.1,10), 

пакет офисных программ Open Office и LibreOffice, программа для создания и просмотра 

электронных публикаций в формате PDF Adobe Acrobat, программа для использования просмотра 

флеш-контента Flash Player, интернет-браузер Microsoft Edge и(или) Yandex Browser. 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики  

ИвГУ:  

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий лекционного типа с комплектом специализированной учебной 

мебели и техническими средствами обучения, служащими для предоставления учебной 

информации большой аудитории; 

- для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации с комплектом специализированной учебной мебели и техническими 

средствами обучения. 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное комплектом специализированной 

учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в ЭИОС. 

Демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия для занятий лекционного 

типа, обеспечивающие тематические иллюстрации: демонстрационное оборудование 

(демонстрационные устройства); электронные пособия (презентации), аудио-визуальные пособия 

(аудиозаписи, видеоматериалы). 
Базы практики: материально-технические ресурсы организаций-баз практики. 

https://uni.ivanovo.ac.ru/
https://uni.ivanovo.ac.ru/
https://rosmintrud.ru/
http://szn.ivanovoobl.ru/
http://www.iv-edu.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.neva.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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