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40.04.01 Юриспруденция  

(Защита прав и законных интересов граждан 

и юридических лиц как участников гражданских правоотношений)  
 
1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Теория и практика защиты корпоративных прав» является 

углубление знаний законодательства и доктрины в сфере реализации корпоративных прав и 

способов их защиты, формирование практических умений и навыков по построению 

оптимальной гражданско-правовой защиты корпоративных прав в суде. 

Для достижения этой цели решаются следующие задачи:  

o подготовить обучаемых к участию в разработке нормативно-правовых актов, 

концепций,  регламентирующих корпоративные правоотношения; 

o выработать у обучаемых умения и навыки по обоснованию и принятию решений, а 

также совершению действий, связанных с реализацией специальных норм о 

гражданско-правовых способах защиты корпоративных прав; ведению деловой 

переписки в ходе досудебного урегулирования корпоративных споров; составлению 

косвенных и иных исков, ходатайств об обеспечении исков по корпоративным спорам; 

формулированию положений учредительных, локальных актов корпорации о способах 

защиты прав участников; 

o сформировать знания и умения по обеспечению законности и безопасности личности и 

общества при ведении корпорациями деятельности и разрешении корпоративных 

конфликтов; 

o выработать навыки консультирования по вопросам применения различных гражданско-

правовых способов защиты корпоративных прав; осуществлению правовой оценки 

выносимых арбитражными судами решений; разработке дополнительных механизмов 

защиты прав участников корпоративных правоотношений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП  

Дисциплина «Теория и практика защиты корпоративных прав» входит в Блок 2 

обязательных дисциплин вариативной части Основной профессиональной образовательной 

программы (далее ОП). 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение студентами таких дисциплин как 

философия, логика, теория права, философия права, история и методология юридической науки, 

сравнительное право, римское право, гражданское право, гражданское и арбитражное 

процессуальное право. Знания, навыки и умения, приобретенные в процессе изучения данных 

дисциплин, являются отправной точкой формирования представлений о теоретических и 

практических основах защиты корпоративных прав. 

Для освоения данной дисциплины (модуля) студент должен: 

знать понятия и термины главы 4 «Юридические лица» части первой Гражданского кодекса 

Российской Федерации, основы правового регулирования гражданских правоотношений, в 

частности, управленческой деятельности в корпорациях;  

уметь выявлять корпоративные правоотношения из всей совокупности гражданских 

правоотношений, находить существенные отличия организационно-правовых форм юридических 

лиц; 

владеть базовой терминологией, используемой в гражданском праве при регулировании 

корпоративных правоотношений, приемами и способами применения норм корпоративного права 

к конкретным видам корпоративных отношений. 

 

Знания и навыки, приобретенные в результате изучения дисциплины, закладывают 

теоретическую, методологическую и  культурную базу для дальнейшего обучения по ОП 

магистратуры и являются фундаментальной основой для последующего освоения 

цивилистических дисциплин вариативной, включая дисциплины по выбору, части ОП (в т.ч. 

«Практикум: Доказательства и доказывание в гражданском и арбитражном процессах», 
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«Практикум: Нотариат и нотариальная деятельность в механизме защиты гражданских прав», 

«Практикум: Юридическое письмо и процессуальные документы»), а также прохождения 

практик и выполнения научно-исследовательской работы. 

 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

3.1. Компетенции, формированию которых способствует дисциплина  

При освоении дисциплины формируются следующие компетенции в соответствии с ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки: 

следующими профессиональными компетенциями: 

способностью разрабатывать нормативные правовые акты (ПК-1); 

способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального 

права в профессиональной деятельности (ПК-2); 

готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-3); 

способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать правонарушения и 

преступления (ПК-4); 

способностью выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного 

поведения (ПК-6); 

способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-7); 

способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические 

заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8). 

3.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

формируемыми компетенциями 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 специфику корпоративного законотворчества (ПК-1) - З – 1*; 

 нормативный материал, регулирующий корпоративные права и гражданско-правовые 

способы защиты корпоративных прав (ПК-2) – З – 2;  

 основные понятия и институты в сфере защиты корпоративных прав: «корпорация», 

«корпоративные отношений», «корпоративный иск», «корпоративный спор», «защита»  

«охрана» корпоративных прав, «корпоративные захваты» и «враждебные поглощения»,  (ПК-

3, ПК-6, ПК-7) – З – 3; 

 особенности правового статуса участников корпоративных отношений и защиты их прав в 

зависимости от вида корпорации (ПК-8) – З – 4. 

 концепции, сложившиеся в отечественном и зарубежном корпоративном праве относительно 

моделей корпоративного управления, в частности концепцию «снятия корпоративных 

покровов» (ПК-2) – З - 5;  

 основные теоретические и практические подходы к определению правового статуса 

участников трансграничных корпораций и Европейских компаний (ПК-7) – З – 6. 

Уметь: 

 применять нормы и основные принципы к разрешению корпоративных споров, выбору 

оптимальных гражданско-правовых способов защиты прав участников таких споров (ПК-2) - 

У – 1*;  
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 оперировать юридическими понятиями и категориями «корпорация», «корпоративные 

объединения», «корпоративные правоотношения», «корпоративные права» в сфере защиты 

корпоративных прав (ПК-7) – У - 2;  

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними корпоративные 

правоотношения (ПК-4, ПК-8) – У - 3;  

 давать квалифицированные юридические заключения и консультации по вопросам 

совершения корпоративных сделок, составления учредительных документов, обжалования 

решений органов управления корпорации  и ее сделок с точки зрения обеспечения 

эффективной защиты корпоративных прав (ПК-8) – У - 4. 

 дифференцировать подходы, сложившиеся относительно основных понятий и институтов в 

сфере защиты прав миноритариев и мажоритариев (ПК-7) – У - 5;  

 квалифицировать позицию судебной и арбитражной практики по спорным проблемам 

применения норм о правомерности тех или иных гражданско-правовых способов защиты 

корпоративных прав (ПК-8) – У - 6; 

Владеть: 

 юридической терминологией «корпоративные права», «экстраординарные сделки», «сделка с 

заинтересованностью», «крупная сделка», «косвенный иск», «восстановление корпоративного 

контроля», «виндикация акций» (ПК-2) - В – 1*; 

 навыками работы с правовыми актами, регулирующими правовое положение корпораций и ее 

участников (ПК-7) – В - 2;  

 навыками анализа различных видов корпоративных правоотношений, выявления признаков 

корпоративных правонарушений (ПК-2, ПК-3) – В – 3;  

 навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики в сфере защиты 

корпоративных прав (ПК-4, ПК-7) – В – 4. 

 навыками глубокого и всестороннего анализа сложившихся в науке концепций и доктрин о 

корпорациях и корпоративных отношениях (ПК-8) – В – 5;  

 способностью применять выработанные в правоприменительной практике и доктрине 

способы защиты прав в сфере корпоративных отношений (ПК-7, ПК-8) – В - 6. 

 

В Фондах оценочных средств п.1.2. «Программа оценивания результатов обучения по 

дисциплине» 

* Знания, умения и владения, обозначенные знаком З-1, У-1, В-1 и т.д.,  характеризуют 

Знания-Умения-Владения, как показатели освоения студентом данной дисциплины и 

соответствующих компетенций. 
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4. Объем и содержание дисциплины 

Объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

4.1. Содержание дисциплины по разделам (темам), соотнесенное с видами и трудоемкостью  занятий лекционно-семинарского 

типа 

Объем иной контактной работы и самостоятельной работы обучающегося по дисциплине указан в учебном плане образовательной 

программы. 

№ 

п/п 
 

  Разделы (темы) 

Дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Виды  занятий,  их 

объем (в ак.часах, по 

очной форме обучения) 

 

 

Формы текущего 

контроля успеваемости (по очной форме обучения) 

 

Формы промежуточной аттестации  

Занятия 

лекцион-

ного типа 

Занятия 

семинар-

ского типа 

РАЗДЕЛ I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВ И СПОСОБОВ ИХ ЗАЩИТЫ 

1 Тема 1. Понятие корпорации и корпоративных 

правоотношений. Источники правового 

регулирования корпоративных 

правоотношений. 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Входная диагностика: собеседование с 

последующим рекомендациями по 

организации процесса обучения 

Обзорная лекция 

Опорный конспект 

2 Тема 2. Понятие и виды  корпоративных прав. 1  

 

Обзорная лекция 

Опорный конспект 

3 Тема 3. Понятие права на защиту. Система 

способов защиты корпоративных прав. 

  

 

Опорный конспект 

 

РАЗДЕЛ II. ЗАЩИТА ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОПРОРАТИВНЫХ ПРАВ 

4 Тема 4. Обжалование решений органов 

управления корпорации. 

 

 

3 

 

 

 

2 2 ч 

практ. 

зан. 

2 ч 

лабор. 

зан. 

Обзорная лекция 

Решение казусов 

 

Выполнение лабораторной работы 
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5 Тема 5. Обжалование экстраординарных 

сделок, сделок с превышением полномочий и 

сделок, совершенных неуполномоченным 

лицом. 

2 6 ч 

практ. 

зан. 

Обзорная лекция 

Решение казусов 

6 Тема 6. Возмещение причиненных корпорации 

убытков. 

 

 

4 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

Реферат 

7 Тема 7. Понуждение корпорации к 

предоставлению информации. Исключение 

участника из корпорации. 

 2 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

РАЗДЕЛ III. ЗАЩИТА ИМУЩЕСТВЕННЫХ КОПРОРАТИВНЫХ ПРАВ 

8 Тема 8. Возращение утраченной доли путем 

виндикации, реституции и признания права 

собственности. Восстановление 

корпоративного контроля. 

 

3 

 

2 6 ч 

практич. 

зан. 

Обзорная лекция 

Решение казусов 

9 Тема 9. Способы защиты преимущественного 

права приобретения доли и права на 

ограничение ее отчуждения. 

 2 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

10 Тема 10. Способы защиты права на получение 

действительной стоимости доли (выкупной 

стоимости акций). 

 2 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

11 Тема 11. Способы защиты права на получение 

дивидендов и ликвидационной стоимости. 

 2 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

ИТОГО по дисциплине:                                8 2 ч 

лабор. 

зан. 

26 ч 

практ. 

Экзамен 
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зан. 

 

№ 

п/п 
 

Разделы (темы) 

Дисциплины 

К
у
р
с 

Виды  занятий,  их 

объем (в ак.часах, по 

заочной форме обучения) 

 

 

Формы текущего 

контроля успеваемости (по заочной форме обучения) 

 

Формы промежуточной аттестации  

Занятия 

лекцион-

ного типа 

Занятия 

семинар-

ского типа 

РАЗДЕЛ I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВ И СПОСОБОВ ИХ ЗАЩИТЫ 

1 Тема 1. Понятие корпорации и корпоративных 

правоотношений. Источники правового 

регулирования корпоративных 

правоотношений. 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Входная диагностика: собеседование с 

последующим рекомендациями по 

организации процесса обучения 

Обзорная лекция 

Опорный конспект 

2 Тема 2. Понятие и виды  корпоративных прав. 1  

 

Обзорная лекция 

Опорный конспект 

3 Тема 3. Понятие права на защиту. Система 

способов защиты корпоративных прав. 

  

 

Опорный конспект 

 

РАЗДЕЛ II. ЗАЩИТА ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОПРОРАТИВНЫХ ПРАВ 

4 Тема 4. Обжалование решений органов 

управления корпорации. 

 

 

2 

 

 

 

 2 ч 

практ. 

зан. 

 

2 ч 

лабор. 

зан. 

Обзорная лекция 

Решение казусов 

 

Выполнение лабораторной работы 

5 Тема 5. Обжалование экстраординарных 

сделок, сделок с превышением полномочий и 

2 4 ч 

практ. 

Обзорная лекция 

Решение казусов 
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сделок, совершенных неуполномоченным 

лицом. 

зан. 

6 Тема 6. Возмещение причиненных корпорации 

убытков. 

 

 

2 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

Реферат 

7 Тема 7. Понуждение корпорации к 

предоставлению информации. Исключение 

участника из корпорации. 

 1 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

РАЗДЕЛ III. ЗАЩИТА ИМУЩЕСТВЕННЫХ КОПРОРАТИВНЫХ ПРАВ 

8 Тема 8. Возращение утраченной доли путем 

виндикации, реституции и признания права 

собственности. Восстановление 

корпоративного контроля. 

 

2 

 

 3 ч 

практ. 

зан. 

Обзорная лекция 

Решение казусов 

9 Тема 9. Способы защиты преимущественного 

права приобретения доли и права на 

ограничение ее отчуждения. 

 2 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

10 Тема 10. Способы защиты права на получение 

действительной стоимости доли (выкупной 

стоимости акций). 

 1 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

11 Тема 11. Способы защиты права на получение 

дивидендов и ликвидационной стоимости. 

 1 ч 

практ. 

зан. 

Решение казусов 

ИТОГО:                                                   4 з.е. (144 ч) 4 2 ч 

лабор. 

зан. 

16 ч 

практ. 

зан. 

Экзамен 
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4.2. Развернутое описание содержания дисциплины по разделам (темам) 

 

 

РАЗДЕЛ I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВ И СПОСОБОВ 

ИХ ЗАЩИТЫ 

 

 

Тема 1. Понятие корпорации и корпоративных правоотношений. Источники 

правового регулирования корпоративных правоотношений. 

 

Доктринальное и законодательное определение понятия «корпорация». Подходы к 

пониманию корпорации. Виды корпораций в российском и зарубежном гражданском праве. 

Корпоративные объединения. 

Подходы к определению правовой природы корпоративных правоотношений. Основания 

возникновения корпоративных правоотношений, их субъекты, объект и содержание. 

Соотношение понятий «корпоративные», «обязательственные» и «вещные» правоотношения. 

Система источников правового регулирования корпоративных правоотношений, их 

классификация. Место внутренних актов корпораций в регулировании корпоративных 

отношений. Значение Кодекса корпоративного поведения как регулятора корпоративных 

правоотношений. 

 

Тема 2. Понятие и виды корпоративных прав. 

 

Понятие субъективного корпоративного права. Виды корпоративных прав.  

Право на участие в управлении делами корпорации. Право на информацию. Право 

требовать исключения участника. Право на выход из корпорации. 

Права на участие в распределении прибыли и получение части имущества в случае 

ликвидации корпорации. Право на распоряжение долей участия в корпорации. 

Преимущественное право приобретения доли. Право на получение действительной стоимости 

доли (выкупной стоимости акций). Право на получение доли в порядке универсального 

правопреемства и в виде ликвидационного остатка. Право на передачу доли в залог. 

Объем корпоративных прав владельцев обыкновенных и привилегированных акций. 

Права участников транснациональных корпораций и Европейских компаний. 

 

Тема 3. Понятие права на защиту. Система способов защиты корпоративных прав. 

 

Понятие и виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров. Недружественные 

поглощения (корпоративные захваты) как разновидность корпоративных конфликтов. 

Понятие права на защиту и способа защиты права. Общая характеристика способов и форм 

защиты корпоративных прав. Судебная форма защиты корпоративных прав. Право на иск. 

Прямые и косвенные иски. 

Проблемы подведомственности корпоративных споров. 

Концепция «снятия корпоративного покрова». Защита корпоративных прав в ходе процедур 

по 

 «слиянию» и «поглощению». 
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РАЗДЕЛ II. ЗАЩИТА ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВ 

 

Тема 4. Обжалование решений органов управления корпорации. 

 

Право на оспаривание решений органов управления корпорации: правовое регулирование. 

Общие положения об оспаривании решений органов управления. Основания оспоримости и 

ничтожности решений. Субъекты права оспаривания. Условия признания решения 

недействительным. Срок исковой давности по данным спорам. Правовые последствия 

недействительности решения. 

Особенности обжалования решений органов управления в ООО: общего собрания 

участников, совета директоров и исполнительных органов. 

Особенности обжалования решений органов управления в АО: общего собрания 

акционеров, совета директоров и исполнительных органов. 

 

Тема 5. Обжалование экстраординарных сделок, сделок с превышением полномочий и 

сделок, совершенных неуполномоченным лицом. 

 

Понятие экстраординарной сделки и ее виды.  

Понятие, виды крупных сделок. Взаимосвязанные сделки. Обычная хозяйственная 

деятельность. Размер крупной сделки. Порядок совершения крупных сделок. Право акционеров 

на выкуп акций при совершении крупных сделок. Основания и порядок обжалования крупной 

сделки.  

Понятие и виды сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Основания 

возникновения отношений «подконтрольности». Понятие «контролирующее» и 

«подконтрольное» лицо в законодательстве о хозяйственных обществах. Виды сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность. Случаи, когда нормы о сделках с 

заинтересованностью не применяются. Порядок получения согласия на совершение сделок с 

заинтересованностью. Основания и порядок обжалования сделок с заинтересованностью.  

Правовой режим и цели приобретения крупных пакетов акций. Процедура приобретения 

крупных пакетов акций. Обеспечение прав инвесторов и акционеров при приобретении крупных 

пакетов акций. Проблемы соблюдения правил обязательного предложения. Выкуп лицом, 

которое приобрело более 95 % акций публичного общества, ценных бумаг по требованию их 

владельцев. Выкуп ценных бумаг публичного общества по требованию лица, которое приобрело 

более 95 процентов акций публичного общества.  Основания и порядок обжалования сделок по 

их приобретению. 

Порядок оспаривания сделок с превышением полномочий и сделок, совершенных 

неуполномоченным лицом. 

 

Тема 6. Возмещение причиненных корпорации убытков. 

 

Порядок привлечения к гражданско-правовой ответственности членов совета директоров 

(наблюдательного совета), единоличного исполнительного органа или членов коллегиального 

исполнительного органа, управляющей организации или управляющего корпорации. Принципы 

должного поведения лиц, осуществляющих управление в корпорациях. 

Солидарная ответственность основного общества по сделкам, заключенным дочерним. 

Субсидиарная ответственность основного общества по обязательствам дочернего в случае его 
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несостоятельности. Ответственность контролирующих лиц при банкротстве корпорации. 

Ответственность основного общества по иску акционеров (участников) дочернего. 

 

Тема 7. Понуждение корпорации к предоставлению информации. Исключение 

участника из корпорации. 

 

Субъекты права на понуждение корпорации к предоставлению информации. Порядок 

обжалования отказа в предоставлении доступа к информации в ООО и АО.  

Процедура и основания исключения участника из корпорации. 

 

РАЗДЕЛ III. ЗАЩИТА ИМУЩЕСТВЕННЫХ КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВ 

 

Тема 8. Возвращение утраченной доли путем виндикации, реституции и признания 

права собственности. Восстановление корпоративного контроля. 

 

Позиция доктрины относительно виндикации акций и долей в уставном капитале. Правовое 

регулирование виндикации акций и долей. Субъект права истребования акций (долей) из чужого 

незаконного владения. Срок исковой давности в спорах о виндикации акций (долей). Основные 

условия удовлетворения исковых требований о виндикации акций (долей). Понятие 

«добросовестный приобретатель». Основные проблемы судебной практики по данной категории 

споров. 

Соотношение виндикации и иных способов защиты прав на акции (доли): реституции, 

признания права собственности. 

Понятие «восстановление корпоративного контроля». Порядок применение данной 

доктрине при защите корпоративных прав. 

 

Тема 9. Способы защиты преимущественного права приобретения доли и права на 

ограничение ее отчуждения. 

 

Правовое регулирование преимущественного права приобретения доли участия в 

корпорации. Последствия нарушения преимущественного права приобретения доли (акций). 

Условия удовлетворения требования о переводе прав и обязанностей приобретателя доли (акций) 

при нарушении преимущественного права. Срок исковой давности по данным корпоративным 

спорам. 

Ограничение права на отчуждение доли: правовое регулирование. Способы защиты права 

на ограничение отчуждения доли  или ее переход по иным основаниям к третьим лицам в ООО. 

Срок исковой давности по данной категории корпоративных споров.  

Способы защиты права на ограничение отчуждения акций. Срок исковой давности по 

спорам об оспаривании сделок, совершенных с нарушением ограничений по отчуждению акций. 

 

Тема 10. Способы защиты права на получение действительной стоимости доли 

(выкупной стоимости акций). 

 

Внесудебные и судебные способы защиты права участника на получение действительной 

стоимости доли (выкупной стоимости акций). 

Правовые основания для предъявления в суд требований о выплате действительной 

стоимости (рыночной стоимости акций). Субъекты права требования о выплате действительной 
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стоимости доли (рыночной стоимости акций). Порядок определения действительной стоимости 

доли (рыночной стоимости акций), подлежащих обязательному выкупу.  

 

 

Тема 11. Способы защиты права на получение дивидендов и ликвидационной 

стоимости. 

 

Ограничения на распределение (объявление) и выплату прибыли участникам 

хозяйственных обществ. Субъекты права на понуждение корпорации выплатить часть своей 

прибыли. Основание обращения с требованием о выплате части прибыли (дивидендов). Срок 

исковой давности по корпоративным спорам о выплате части прибыли (дивидендов). Условия 

удовлетворения требований о выплате дивидендов. Судьба невостребованных дивидендов. 

Очередность реализации права на получение ликвидационной стоимости имущества в 

хозяйственных товариществах и обществах. Основания и порядок предъявления требования о 

передаче в результате ликвидации корпорации части имущества или выплате его стоимости.  

 

5. Образовательные технологии 

1. ТРАДИЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДЫ: 

- лекционные занятия; 

- семинарские занятия; 

- консультации; 

- контрольные семинары.  

2. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине: технологии смешанного обучения. 

ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДЫ: 

- технология совершенствования профессиональной речи студента и публичного 

выступления с использованием коллоквиумов и презентаций; 

- технология проблемного обучения с использованием интерактивных и коллективных 

лекций, деловых и ролевых игр; 

- технологии электронного обучения с использованием справочных правовых систем и 

ИНТЕРНЕТ-ресурсов; 

- проектная технология с анализом ситуаций, компетентностно-ориентированными 

заданиями и кейс-технологиями; 

- технология развития критического мышления с использованием групповых дискуссий, 

разбором конкретных правовых ситуаций из опубликованной  судебной практики и практики 

антимонопольного органа, тренингов  различного рода; 

-  рейтинговая технология с системой контроля  входного, текущего и итогового контроля, 

обеспеченного тестовыми заданиями, практическими заданиями  с разбивкой на знания, владения 

и умения; 

-  накопительная технология с балльной системой оценки видов образовательной 

деятельности студентов в течение семестрового обучения по настоящей дисциплине.  

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Организация самостоятельной работы студентов осуществляется в соответствии с 

настоящей рабочей программой. Способы организации самостоятельной работы обучающихся 

определены в таблице 4.1 настоящей рабочей программы. Методические рекомендации к их 

организации представлены в разделах рабочей программы с их кратким описанием и указанием 

источников информации, необходимых для их выполнения. Доступ к основным методическим 
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материалам обеспечивается посредством информационных ресурсов в компьютерном кабинете 

(СПС «КонсультантПлюс», «Гарант» и др.). Полностью весь методический материал по 

обеспечению самостоятельной работы студентов приводится в  приложении 1 к настоящей 

рабочей программе.  

 

 

7. Характеристика оценочных средств для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины предполагает проведение различных видов контроля и 

диагностики уровня освоения студентами дисциплины. Система контроля и диагностики 

включает: 

■ входной контроль, проводимый в начале освоения дисциплины. Для проведения входного 

контроля в качестве оценочного средства используется входное тестирование; 

■ текущий контроль, проводимый в течение всего срока изучения дисциплины. Текущий 

контроль обеспечивается следующими оценочными средствами: 

▪ опросом студентов на семинарском занятии; 

▪ решением казусов; 

▪ выполнение лабораторной работы; 

▪ составлением документов. 

 

■ промежуточный контроль (аттестация) в форме устного экзамена проводится посредством: 

▪ по билетам, включающим вопросы всего пройденного за год курса и практического 

задания по проверке уровня приобретенных профессиональных знаний, умений и 

навыков. 

 

Критерии оценки экзаменационных вопросов билета: 

 Оценка «отлично» выставляется студенту, если он на экзамене ответил на поставленные 

вопросы, дал определение понятий, назвал проблемы и раскрыл их суть, обосновал подходы к их 

возможному разрешению, показав тем самым знания и навыки владения приемами юридического 

мышления и юридической техники, указанные в п. 1.2 ФОС; 

  Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он на экзамене ответил на поставленные 

вопросы, дал определение понятий, назвал проблемы, в общем раскрыл их суть и назвал 

некоторые подходы к их разрешению,  показав тем самым знания и умения юридического 

мышления, указанные в п. 1.2 ФОС; 

  Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он на экзамене поверхностно 

ответил на поставленные вопросы, дал определение понятий, назвал отдельные проблемы, но не 

раскрыл их суть, показав тем самым пороговый уровень юридического мышления, указанный в п. 

1.2 ФОС; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он на экзамене при ответе 

на вопросы дал лишь определения понятий, не проявив тем самым порогового уровня 

юридического мышления, указанного в п. 1.2 ФОС. 

 

Критерии оценки компетентностно- ориентированных заданий к экзамену: 

 

№ Критерии 

 

Баллы 

1. Дана правильная квалификация вида спорного правоотношения, 

правильно определено его содержание 

20 
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2. 
Правильно подобраны применимые к ситуации нормативно-правовых 

акты и нормы 

20 

3. 
Правильно вычленены из всего правового массива те положения закона, 

которые непосредственно регулируют поставленный в задании вопрос. 

Дана полная и четкая аргументация применения вычлененных норм к 

проблемной ситуации. 

40 

4. 
Сформулирован правильный с точки зрения законодательства итоговый 

вывод по поставленным вопросам 

20 

 

Общий балл за задание суммируется из нескольких частей в соответствии с таблицей. 

Каждая строка в таблице описывает либо некоторое требование к уровню сформированности 

знаний, умений и навыков и количество баллов, прибавляемых к общему результату в случае 

выполнения требования. 

 Оценка «отлично» выставляется студенту, если он при выполнении задания набрал 90-100 

баллов, показав тем самым знания и навыки владения приемами юридического мышления и 

юридической техники, указанные в п. 1.2 ФОС; 

  Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он при выполнении задания набрал 70 – 80 

баллов, показав тем самым знания и умения юридического мышления, указанные в п. 1.2 ФОС; 

  Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он при выполнении задания 

набрал 60 баллов, показав тем самым пороговый уровень юридического мышления, указанный в 

п. 1.2 ФОС; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если при решении казуса набрал 

менее 60 баллов, не показав тем самым порогового уровня юридического мышления, указанного 

в п. 1.2 ФОС. 

Итоговая оценка в ходе промежуточной аттестации определяется как 

среднеарифметическое значение по результатам ответов на экзаменационные вопросы и 

выполнения компетентно-ориентированного задания. 

 

Текущий и промежуточный контроль освоения студентами дисциплины может 

осуществляться по накопительной системе в соответствии с правилами о накопительной 

системе контроля, оценки и учета знаний студентов по дисциплинам гражданско-правового 

цикла.  
Учет и контроль знаний студентов на семинарских (практических) занятиях является 

текущей формой контроля. Консолидированный итог учета знаний студентов по семинарским 

(практическим) занятиям (КИТЗС) выражается в общем количестве набранных баллов, деленном 

на количество проведенных семинарских занятий (контрольных работ). 

Учет и контроль знаний студентов по лекционному курсу осуществляется в форме 

опроса по прослушанным темам лекций на контрольных семинарах. Консолидированный итог 

учета знаний студентов по лекционному курсу (КИТ л) выражается в общем количестве 

набранных баллов, деленном на число тем лекций, по которым производился опрос. 

Учет и контроль знаний и умений студентов в процессе их самоподготовки по 

пройденным темам и выданным заданиям (работы с дополнительной литературой, изучения тем, 

не освещенных в лекциях и семинарских занятиях, выработки навыков составления деловых 

бумаг, обобщения опубликованной судебной практики и др.) осуществляется на контрольных 

семинарах, проводимых за счет планируемых часов на контроль самостоятельной работы 

студентов. Консолидированный итог учета знаний и умений студентов по контрольным 



Основная профессиональная образовательная программа 

40.04.01 Юриспруденция  

(Защита прав и законных интересов граждан 

и юридических лиц как участников гражданских правоотношений) 

 

 

семинарам (КИТ кс) выражается в общем количестве набранных баллов, деленном на 

количество проведенных контрольных семинаров. 

Промежуточная аттестация студентов имеет цель комплексной оценки их знаний и 

умений по пройденной дисциплине. Промежуточная аттестация студента проводится в форме 

экзамена или зачета, проводимого в соответствии с правилами проведения курсовых экзаменов и 

зачетов, с учетом баллов, набранных по каждой из форм учебных занятий и контроля.  

 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Основная литература: 

1. Защита прав и законных интересов граждан и юридических лиц как участников 

гражданских правоотношений : в 2 ч. / Иван. гос. ун-т ; под ред. А. И. Бибикова .— Иваново : 

ИвГУ, 2017 .— ISBN 978-5-7807-1235-0 // 

URL:http://lib.ivanovo.ac.ru:81/elib/dl/jurisprudence/ucheb/bibikov_2017_1.htm/view. 

2. Теория и практика защиты корпоративных прав [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ Е. А. Крутий ; Иван. гос. ун-т .— Иваново : ИвГУ, 2017 .— 203 с . 

URL:http://lib.ivanovo.ac.ru:81/elib/dl/jurisprudence/ucheb/krutei_2017.htm/view.  

3. Корпоративное право: учебный курс: в 2 томах / Е.Г. Афанасьева, В.А. Вайпан, А.В. 

Габов и др.; отв. ред. И.С. Шиткина. М.: Статут, 2017. Доступ из СПС КонсультантПлюс. 

4. Тишин, А.А. Актуальные проблемы корпоративного права : учебное пособие / 

А.А. Тишин, Р.В. Косов, Т.М. Лаврик ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Тамбовский государственный технический университет». - 

Тамбов : Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2015. - 81 с. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445053. 
 

Дополнительная литература: 

 1. Корпоративные отношения: комплексные проблемы теоретического изучения и 

нормативно-правового регулирования: монография / под ред. Е.Д. Тягай. М.: Норма, Инфра-М, 

2014. Доступ из СПС КонсультантПлюс. 

2. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право. М.: Статут. 2014. Доступ из СПС 

КонсультантПлюс. 

3. Осипенко О.В. Корпоративный контроль: экспертные проблемы эффективного 

управления дочерними компаниями. Установление корпоративного контроля. В 2 кн. Кн. 1, 2. М.: 

Статут, 2013; 2014. Доступ из СПС КонсультантПлюс. 

4. Глушецкий А.А. Уставный капитал: стереотипы и их преодоление. Экономический 

анализ норм корпоративного права. М.: Статут, 2017. 184 с. Доступ из СПС КонсультантПлюс. 

5. Кузнецов А.А. Исключение участника из общества с ограниченной ответственностью. 

М.: Статут, 2014. Доступ из СПС КонсультантПлюс. 

6. Аристова Е.А. Ответственность трансграничных корпоративных групп: теория и 

практика. М.: Инфотропик Медиа, 2014. Доступ из СПС КонсультантПлюс. 

7. Корпоративное право: учебник. 2-е изд., перераб. и доп. / под ред. И.С. Шиткиной. М.: 

КНОРУС. 2015. Доступ из СПС КонсультантПлюс. 

8. Добрачев Д.В. Актуальные проблемы судебной практики в сфере корпоративного и 

предпринимательского права. М.: Инфотропик Медиа, 2018. 92 с. Доступ из СПС 

КонсультантПлюс. 

 

 

http://lib.ivanovo.ac.ru:81/elib/dl/jurisprudence/ucheb/bibikov_2017_1.htm/view
http://lib.ivanovo.ac.ru:81/elib/dl/jurisprudence/ucheb/krutei_2017.htm/view
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445053
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Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Система электронной поддержки образовательного процесса «Мой университет» 

https://uni.ivanovo.ac.ru  

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека ИвГУ  http://lib.ivanovo.ac.ru 

Электронный каталог НБ ИвГУ  http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek 
www.consultant.ru -сайт Справочной правовой системы «КонсультантПлюс»; 

www.garant.ru - сайт Справочной правовой системы «Гарант»; 

www.rg.ru -сайт «Российской газеты»; 

www.president.kremlin.ru — официальный сайт Президента РФ 

www.duma.gov.ru — официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания 

РФ.  

 http://www.council.gov.ru/ Совет Федерации Федерального Собрания РФ, официальный 

сайт. 

suprcurt.ru - официальный сайт Верховного Суда РФ. 

www.government.gov.ru — официальный сайт Правительства  

www.ombudsmanrf.ru — официальный сайт Уполномоченного по правам человека в 

Российской Федерации.  

ivoblduma.ru/home/Ивановская областная Дума, официальный сайт. 

www.ivanovoobl.ru Ивановской области, официальный сайт. 

www.genproc.gov.ru — официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ. 

www.asi.org.ru - агентство социальной информации. 

www.detirossii.ru  - Союз ―Гражданское общество - детям России‖. 

www.hro.org - Права человека в России. 

www.hrea.org/pubs/Primer/ru/index.html - Аннотированный Учебник для начинающих по 

отбору учебных материалов для образования в области демократии и прав человека. 

www.oz.us.edu/thro/– Образование по тематике прав человека в режиме он-лайн.  

 www.hrusa.orq/default - Центр по ресурсам в области прав человека. 

www.pravo.Inet.ru – Право Интернет в России. 

www.bpi.ru  – Бюро правовой информации. 

www.pi.aqava.ru – Правозащитный сайт ―Имею Право‖. 

www. pravo. ru – Портал правовой информации. 

www.zakon.ru – Закон ру правовя информация для юриста. 

www. civilista.ru – цивилистика. 

www.privlaw.ru/"ru – частный закон. 

www.rapsi/"rapsi - официальный портал российского агентства правовой и судебной 

информации. 

www.civil-lav.narod.ru/"ru – гражданский закон народа. 

Программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows 7, пакет офисных 

программ LibreOffice, интернет-браузер Microsoft Explorer, программа для просмотра PDF файлов 

Adobe Acrobat Reader. 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий лекционного типа с комплектом специализированной учебной 

мебели и техническими средствами обучения, служащими для предоставления учебной 

https://uni.ivanovo.ac.ru/
https://uni.ivanovo.ac.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.president.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.ombudsmanrf.ru/
http://www.ivanovoobl.ru/
http://www.genproc.gov.ru/
http://www.asi.org.ru/
http://www.detirossii.ru/
http://www.hro.org/
http://www.hrea.org/pubs/Primer/ru/index.html
http://www.oz.us.edu/thro/
http://www.hrusa.orq/default
http://www.pravo.inet.ru/
http://www.bpi.ru/
http://www.pi.aqava.ru/
http://www.zakon.ru/
http://www.privlaw.ru/%22ru
http://www.rapsi/%22rapsi
http://www.civil-lav.narod.ru/%22ru
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информации большой аудитории; 

- для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации с комплектом специализированной учебной мебели и техническими 

средствами обучения. 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное комплектом специализированной 

учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в ЭИОС. 

Демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия для занятий лекционного 

типа, обеспечивающие тематические иллюстрации: демонстрационные устройства, презентации, 

таблицы, схемы. 
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