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1. Цели освоения дисциплины 

Цель состоит в том, чтобы получить целостное и детальное представление о современной 

системе социальной защиты населения в Российской Федерации и освоить разнообразие форм 

осуществления социальной защиты населения в нашей стране. 

Задачи: 

- изучение особенностей системы социальной защиты в РФ;  

- овладение основами методов социальной защиты отдельных лиц и различных групп насе-

ления; 

- развитие эвристического мышления, умения анализировать и оценивать сложные жизнен-

ные ситуации, грамотно определять оптимальные пути и способы их разрешения; 

- формирование практических навыков социальной защиты населения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП  

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой участниками об-

разовательных отношений. Она преподается на третьем курсе в пятом и шестом семестрах и на 

четвертом курсе в седьмом семестре. 

 Логически курс тесно связан с рядом дисциплин. Студент, приступающий к изучению дис-

циплины, должен обладать знаниями, умениями, навыками, полученными ранее в ходе изучения 

дисциплин: «История социальной работы и международный опыт», «Правовое обеспечение со-

циальной работы», «Теория социальной работы». 

Для освоения данной дисциплины обучающийся должен: 

Знать: теоретико-методологические основы социальной работы; нормативно-правовые ак-

ты, регулирующие социальную работу в РФ; этапы и культурные основания развития социальной 

работы в России и за рубежом. 

Уметь: выявлять социальные проблемы различного уровня; оказывать соответствующую 

социальную помощь и поддержку лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; понимать 

и применять законы и другие нормативные правовые акты в практической деятельности; пони-

мать парадигмы и исторические традиции оказания социальной помощи. 

Иметь навыки: применения техники юридической квалификации конкретных ситуаций в 

сфере социальной работы, применения законов и других нормативных правовых актов в практи-

ческой деятельности; профессиональной коммуникации; выявления нуждающихся граждан и 

навыками оказания им социальной помощи. 

Успешное освоение данной дисциплины будет способствовать готовности студентов к 

освоению дисциплин: «Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности», «Техноло-

гии социальной работы», прохождению производственной практики технологической, выполне-

нию курсовых и выпускных квалификационных работ. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

3.1. Компетенции, формированию которых способствует дисциплина  

При освоении дисциплины формируются следующие компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки:  

а) профессиональные (ПК): 

ПК-3. Способен предоставлять социальные услуги, социальное сопровождение, реализо-

вывать меры социальной поддержки и государственной социальной помощи, а также заниматься 

профилактикой обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании  

ПК-4. Способен организовать мероприятия по привлечению ресурсов организаций, обще-

ственных объединений, добровольческих (волонтерских) организаций и частных лиц к реализа-

ции социального обслуживания граждан  

ПК-6. Способен планировать, контролировать и организовать работу с персоналом, реали-
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зующим деятельность по социальной защите граждан.  

3.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

формируемыми компетенциями 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

правовые и организационные основы функционирования институтов и механизмов соци-

альной защиты населения (ПК-3.1, ПК-4.1, ПК-6.1); 

финансовое обеспечение основных институтов и механизмов социальной защиты населе-

ния (ПК-3.1, ПК-4.1); 

структуру и функции государственных социальных служб разных уровней, негосудар-

ственные учреждения и организации, осуществляющие социальное обслуживание населения 

(ПК-4.1, ПК-6.1); 

специфику управления в системе социальной защиты населения (ПК-6.1). 

Уметь: 

применять законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регио-

нального уровней для реализации мер по социальной защите населения (ПК-3.2, ПК-6.2); 

определять технологии, формы и методы работы при осуществлении мер социальной за-

щиты и социальной профилактики (ПК-3.2); 

активизировать взаимодействие с другими специалистами, учреждениями, организациями 

и сообществами в процессе реализации мер социальной защиты граждан (ПК-4.2, ПК-6.2.); 

управлять деятельностью персонала по реализации мер социальной защиты граждан (ПК-

6.2). 

Иметь практический опыт/Иметь навыки: 

работы со справочно-правовыми системами при решении вопросов, связанных с осу-

ществлением мер социальной защиты населения (ПК-3.3); 

использования технологий, форм и методов социальной защиты и социальной профилак-

тики (ПК-3.3); 

взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами 

в процессе реализации мер социальной защиты граждан (ПК-4.3, ПК-6.3); 

управления различными субъектами для координации совместных действий по социаль-

ной защите населения (ПК-4.3, ПК-6.3).  

 

4. Объем и содержание дисциплины 

Объем дисциплины составляет 15 зачетных единиц (540 академических часа). 

4.1. Содержание дисциплины по разделам (темам), соотнесенное с видами и трудоем-

костью занятий лекционно-семинарского типа 

Объем иной контактной работы и самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 

указан в учебном плане образовательной программы. 

№ 

п/п 
 

Разделы (темы) 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Виды занятий, их объ-

ем (в ак.часах, по очной 

форме обучения) 

Формы текущего 

контроля успеваемости  

(по очной форме обучения) 
 

Формы  

промежуточной аттестации  

Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия 

семинарско-

го типа 

РАЗДЕЛ 1 СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ В РФ 

1. Тема 1. Социальная защита населения 

как механизм реализации социальной 

политики государства. Субъекты и 

объекты социальной защиты 

5 6 6 Собеседование (входной контроль) 

Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 
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2. Тема 2. Социальная помощь как орга-

низационно-правовая форма социаль-

ной защиты населения России. 

5 6 6 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

3. Тема 3. Социальное обеспечение как 

организационно-правовая форма со-

циальной защиты населения 

5 6 6 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

4. Тема 4. Социальное страхование как 

организационно-правовая форма со-

циальной защиты населения 

5 8 6 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

5. Тема 5. Социальное обслуживание 

как организационно-правовая форма 

социальной защиты населения 

5 6 6 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

Итого за семестр: 32 30 Экзамен 

РАЗДЕЛ 2. РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА СОЦИАЛЬНЫХ СЛУЖБ 

6. Тема 1. Понятие социальной службы. 

Система социальных служб 

6 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

7. Тема 2. Сущность и цели 

территориальной социальной службы 

6 4 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

8. Тема 3. Социальное обслуживание 

населения. 

6 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

9. Тема 4. Органы социальной защиты 6 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

10. Тема 5. Комплексный центр 

социального обслуживания населения 

6 4 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

11. Тема 6. Социально-

реабилитационный центр для 

несовершеннолетних 

6 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

12. Тема 7. Центр психолого-

педагогической помощи семье и 

6 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-
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детям скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

13. Тема 8. Учреждения социального 

обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

6 6 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

14. Тема 9. Центр социальной адаптации 

для лиц без определенного места 

жительства 

6 2 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

15. Тема 10. Учреждения для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

6 4 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

Итого за семестр: 30 28 Экзамен 

РАЗДЕЛ 3. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

16. Тема 1. Сущность пенсионного обес-

печения 

7 4 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

17. Тема 2. Понятие пенсии как вида со-

циального обеспечения 

7 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

18. Тема 3. Пенсионное право в системе 

права социального обеспечения РФ 

7 4 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

19. Тема 5. Пенсионные правоотношения 

как ядро правоотношений по соци-

альному обеспечению 

7 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

20. Тема 6. История развития законода-

тельства о пенсионном обеспечении в 

России 

7 4 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

21. Тема 7. Пенсии по старости 7 4 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

22. Тема 8. Пенсии за выслугу лет 7 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-
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ния заданий для самостоятельной 

работы 

23. Тема 9. Пенсия по инвалидности 7 4 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

24. Тема 10. Пенсия по случаю потери 

кормильца 

7 2 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

25. Тема 11. Социальные пенсии 7 4 4 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

26. Тема 12. Назначение и выплата пен-

сий 

7 4 2 Контроль по результатам выполне-

ния плана подготовки к семинар-

скому занятию 

Контроль по результатам выполне-

ния заданий для самостоятельной 

работы 

Итого за семестр: 36 32 Экзамен  

Итого по дисциплине: 98 90 

 

4.2. Развернутое описание содержания дисциплины по разделам (темам) 

РАЗДЕЛ 1. СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ В РФ 

Тема 1. Социальная защита населения как механизм реализации социальной поли-

тики государства. Субъекты и объекты социальной защиты.  

Социальная политика и социальная защита: соотношение и взаимосвязь понятий. Цели и 

принципы осуществления социальной защиты населения. Субъекты социальной защиты населе-

ния. Государство как субъект социальной защиты населения. Особенности современной государ-

ственной системы социальной защиты населения. Работодатель как субъект социальной защиты. 

Институты гражданского общества как субъекты социальной защиты. Объекты социальной за-

щиты населения. Организационно-правовые формы социальной защиты населения. Социальная 

защищенность: проблемы определения и измерения. 

Тема 2. Социальная помощь как организационно-правовая форма социальной защи-

ты населения России. 

Теоретико-методологические подходы к оценке бедности. Абсолютная концепция бедно-

сти как официальный подход к измерению бедности в России. Потребительская корзина и про-

житочный минимум. 

Государственная социальная помощь: определение, цели оказания. Адресность государ-

ственной социальной помощи: выгоды и издержки. Механизмы обеспечения адресности, их пре-

имущества и недостатки. 

Малоимущие как получатели государственной социальной помощи. Проверка нуждаемо-

сти. Виды, размер и периоды оказания государственной социальной помощи. 

Организация предоставления государственной социальной помощи с использованием мо-

дели «Одно окно». 

Тема 3. Социальное обеспечение как организационно-правовая форма социальной 

защиты населения 
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Льготы в системе социального обеспечения. Ежемесячные денежные выплаты. Набор со-

циальных услуг. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение отдельных категорий 

граждан. Иные выплаты и компенсации в рамках социального обеспечения. 

Тема 4. Социальное страхование как организационно-правовая форма социальной 

защиты населения 

Обязательное социальное страхование: основные понятия, виды и принципы осуществле-

ния. Субъекты обязательного социального страхования. Фонды конкретных видов обязательного 

социального страхования. 

Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством: определение, виды страховых рисков и их страховое обеспечение. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний. 

Обязательное медицинское страхование. Субъекты и участники обязательного медицин-

ского страхования. Полис обязательного медицинского страхования. Федеральная и территори-

альные программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской по-

мощи. 

Обязательное пенсионное страхование: определение, виды страховых рисков и их страхо-

вое обеспечение. 

Тема 5. Социальное обслуживание как организационно-правовая форма социальной 

защиты населения 

Социальное обслуживание граждан в РФ: источники правового регулирования. Цель и 

принципы социального обслуживания граждан в РФ. Признание граждан нуждающимися в соци-

альном обслуживании. 

Система социального обслуживания в РФ. Негосударственный сектор социального обслу-

живания граждан в РФ. 

Виды социальных услуг. Формы социального обслуживания. Оплата социальных услуг. 

Индивидуальная программа и договор о предоставлении социальных услуг. 

Стандартизация в области социального обслуживания.  

Независимая оценка качества оказания социальных услуг. 

Управленческие подходы к организации предоставления социальных услуг. 

 

РАЗДЕЛ 2. РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА СОЦИАЛЬНЫХ СЛУЖБ 

Тема 1. Понятие социальной службы. Система социальных служб. 

Понятие социальной службы. Государственные, негосударственные и муниципальные 

социальные службы. Функции социальных служб. Виды социальных служб.  

Тема 2. Сущность и цели территориальной социальной службы. 

Понятие «территориальная социальная служба». Основная цель, задачи и принципы 

организации.  

Структура территориальной социальной службы.  

Тема 3. Социальное обслуживание населения. 

Понятие «социальное обслуживание». Принципы и виды социального обслуживания 

населения. Законодательство РФ и Ивановской области о социальном обслуживании населения. 

Независимая оценка качества оказания социальных услуг в Ивановской области. 

Тема 4. Органы социальной защиты. 

Характеристика уровней социальной защиты населения в РФ.  

Федеральный уровень – Министерство труда и социальной защиты РФ (полномочия, орга-

низация деятельности). 
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Региональный уровень Департамент социальной защиты населения Ивановской области: 

основные цели, задачи, структура и направления деятельности.  

Местный локальный уровень – Территориальные отделы социальной защиты населения.  

Структура системы социальной защиты населения на территории Ивановской области. Цели и 

виды деятельности Управления социальной защиты населения. Организация деятельности и 

управление УСЗН. 

Тема 5. Комплексный центр социального обслуживания населения.  

Характеристика учреждения (на примере): полное название, адрес, ФИО руководителя; 

основные цели и задачи учреждения, структура, направления деятельности.  

Тема 6. Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних. 

Характеристика учреждения (на примере): полное название, адрес, ФИО руководителя; 

основные цели и задачи учреждения, структура, направления деятельности.  

Тема 7. Центр психолого-педагогической помощи семье и детям. 

Социальная защита семьи. Развитие служб по уходу за детьми и помощи семье. 

Характеристика учреждения (на примере г. Иваново): полное название, адрес, ФИО 

руководителя; основные цели и задачи учреждения, структура, направления деятельности.  

Тема 8. Учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов. 

Номенклатура учреждений, занимающихся оказанием помощи гражданам пожилого 

возраста и инвалидам. Стационарные, полустационарные и нестационарные виды социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.  

Специфика деятельности дома-интерната для престарелых и инвалидов. Характеристика 

учреждения (на примере): полное название, адрес, ФИО руководителя; основные цели и задачи 

учреждения, структура, направления деятельности.  

Специфика деятельности дома-интерната для ветеранов войны и труда. Характеристика 

учреждения (на примере): полное название, адрес, ФИО руководителя; основные цели и задачи 

учреждения, структура, направления деятельности.  

Специфика деятельности психоневрологического интернтата. Характеристика учреждения 

(на примере): полное название, адрес, ФИО руководителя; основные цели и задачи учреждения, 

структура, направления деятельности.  

Тема 9. Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства.  

Характеристика учреждения (на примере): полное название, адрес, ФИО руководителя; 

основные цели и задачи учреждения, структура, направления деятельности.  

Тема 10. Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

Понятие и сущность системы социальной защиты детства.  Содержание современной си-

стемы социальной защиты детства.  Формы и методы социальной системы защиты детства. 

Определение объекта системы социальной защиты детства. Субъекты системы социальной защи-

ты детства 

Специфика деятельности детских домов. Характеристика учреждения (на примере г. 

Иваново): полное название, адрес, ФИО руководителя; основные цели и задачи учреждения, 

структура, направления деятельности.  

Специфика деятельности детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. Характеристика учреждения (на примере): полное 
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название, адрес, ФИО руководителя; основные цели и задачи учреждения, структура, 

направления деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Тема 1. Сущность пенсионного обеспечения 

Пенсионная система РФ: история формирования, современное состояние и перспективы 

развития. 

Государственное пенсионное обеспечение: источники правового регулирования; круг лиц, 

имеющих право на государственное пенсионное обеспечение; виды пенсий, предусмотренных к 

выплате в рамках государственного пенсионного обеспечения. 

Пенсионный фонд РФ: статус учреждения и его назначение.  

Негосударственное пенсионное обеспечение как компонент современной пенсионной си-

стемы России. 

Тема 2. Понятие пенсии как вида социального обеспечения 

Пенсия как вид социального обеспечения. Основные характеристики пенсии. Виды пен-

сий. 

Тема 3. Пенсионное право в системе права социального обеспечения РФ 

Сущность пенсионного права в России. Современная система пенсионного права в России. 

Международные соглашения Российской Федерации по вопросам пенсионного обеспече-

ния. 

Тема 4. Принципы пенсионного права 

Принципы права пенсионного обеспечения. Источники права пенсионного обеспечения. 

Правоотношения по пенсионному обеспечению.  

Тема 5. Пенсионные правоотношения как ядро правоотношений по социальному 

обеспечению 

Правоотношения по пенсионному обеспечению. Организационно-правовые формы пенси-

онного обеспечения. Виды пенсионного обеспечения.  

Тема 6. История развития законодательства о пенсионном обеспечении в России 

Возникновение и развитие пенсионного обеспечения в России. Этапы развития пенсион-

ного законодательства в постсоветский период (1990, 1997, 2002гг.). Реформирование пенсион-

ного обеспечения в постсоветский период. Право граждан на выбор пенсии. Состояние и пробле-

мы нормативно-правового обеспечения граждан в современной России. 

Современная пенсионная система России.  

Тема 7. Пенсии по старости 

Общий трудовой стаж для конвертации пенсионных прав застрахованных лиц. Специаль-

ный трудовой стаж. Специальный страховой стаж.  

Страховой стаж. Понятие. Порядок исчисления. Правила подсчета и порядок подтвержде-

ния страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой стаж. 

Трудовой стаж: понятие и значение в обеспечении пенсиями по государственному пенси-

онному обеспечению.  

Трудовая пенсия по старости: понятие и условия ее назначения. Размер трудовой пенсии 

по старости.  

Определение, перерасчет, индексация, корректировка размеров трудовой пенсии. 

Удержание из трудовой пенсии, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии 

Тема 8. Пенсии за выслугу лет 

Условия назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим. Условия назначения пенсии 

за выслугу лет гражданским служащим. Условия назначения пенсии военнослужащим, прохо-

дившим военную службу по призыву, и членам их семей. Условия назначения пенсии участникам 
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Великой Отечественной войны. Условия назначения пенсии гражданам, пострадавшим в резуль-

тате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей. Размеры пенсий за выслугу 

лет военнослужащих. Размеры пенсий за выслугу лет гражданских служащих.  

Тема 9. Пенсия по инвалидности 

Трудовая пенсия по инвалидности: понятие и условия ее назначения. Размер трудовой 

пенсии по инвалидности. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц.  

Тема 10. Пенсия по случаю потери кормильца 

Трудовая пенсия по случаю потери кормильца: понятие и условия ее назначения. Размер 

трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения трудовой пенсии по случаю 

потери кормильца. 

Тема 11. Социальные пенсии 

Условия назначения социальной пенсии нетрудоспособным гражданам. Условия назначе-

ния пенсии участникам Великой Отечественной войны. Условия назначения пенсии гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей.  

Размер социальной пенсии нетрудоспособных граждан. Размеры пенсий участников Вели-

кой Отечественной войны. Размеры пенсий граждан, пострадавших в результате радиационных 

или техногенных катастроф, и членов их семей.  

Тема 12. Назначение и выплата пенсий 

Порядок назначения, перерасчет размеров, выплата и доставка пенсий по государственно-

му пенсионному обеспечению.  

Удержание из трудовой пенсии, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии.  

Право на одновременное получение двух пенсий.  

Порядок формирования средств на обязательное пенсионное страхование.  

Права и обязанности страхователя в системе обязательного пенсионного страхования. 

Права и обязанности застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования. 

Права и обязанности страховщика в системе обязательного пенсионного страхования.  

Правовые основы формирования бюджета Пенсионного фонда РФ и его исполнение. Пол-

номочия федеральных органов государственной власти в системе пенсионного обеспечения.  

 

5. Образовательные технологии 

Технология проблемного обучения, тестирование, технологии интерактивного обучения: 

дискуссии, групповая работа, парная работа; рефлексивные технологии (самооценка, взаимо-

оценка), технология развития критического мышления, кейс-технология, технология контекстно-

го обучения (весь теоретический материал связывается с контекстом будущей профессиональной 

деятельности). 

Информационные технологии: технология смешанного обучения, мультимедиа технологии: 

использования презентаций, видеороликов, инфографики. Обязательно использование ЭИОС 

«Мой университет»: студенты прикрепляют отчеты о выполненных заданиях в ЭИОС, препода-

ватель оценивает, формирует ведомость оценки. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Самостоятельная работа студентов направлена на углубленное самостоятельное изучение 

отдельных разделов и тем рабочей программы. В рамках курса используются следующие формы 

самостоятельной работы учащихся:  

изучение теоретического материала (лекций, рекомендованной литературы, материалов, по-

лученных путем самостоятельного поиска в глобальной сети); 

подготовка к семинарским занятиям (чтение рекомендованной литературы, работа с источ-

никами, подготовка к дискуссиям подготовка сообщений к практическим занятиям, написание 

рефератов, выполнение тематических творческих заданий и пр.). 
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Контроль самостоятельной работы студентов в процессе изучения дисциплины осуществля-

ется на основе оценки знаний, умений и навыков по основным разделам курса в соответствии с 

графиком контрольных мероприятий. 

Методические указания по самостоятельной работе студентов приведены в приложении № 

1 к рабочей программе. 

 

7. Характеристика оценочных средств для текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Система контроля по курсу включает входной контроль (собеседование), текущий кон-

троль (посещение семинаров и практических занятий, письменные задания, оценка рефератов, 

устные ответы); итоговый контроль – экзамен, экзамен, экзамен. 

1. Входной контроль 

Проводится в начале курса для определения стартового уровня студентов. Входной кон-

троль проводится в виде собеседования по следующим дисциплинам: «История социальной ра-

боты и международный опыт», «Правовое обеспечение социальной работы», «Теория социальной 

работы». 

2. Текущий контроль 

Посещение семинарских занятий и подготовка домашних работ является обязательным. 

Без уважительной причины студент может пропустить одно занятие. Пропущенные лекцию или 

семинар студент отрабатывает в форме индивидуального собеседования или реферата по соот-

ветствующей теме. Осуществляется в следующих формах: устный опрос, письменные работы, 

проверочные работы, проверка выполнения заданий для самостоятельной работы, коллоквиум.  

3. Итоговый контроль 

Экзамен, экзамен, экзамен. 

Критерии оценки ответа студентов: 

Последовательность, логика изложения. Умение подтверждать основные теоретические 

положения практическими примерами. Умение устанавливать межпредметные связи. Наличие 

собственной точки зрения на излагаемую проблему. Умение анализировать материал, обобщать 

его, самостоятельно делать выводы. Ориентация в содержании материала, точные ответы на до-

полнительные вопросы. Грамотность и выразительность речи.  
Критерии оценки Оценка 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос. Знание об объекте 

демонстрируется на фоне понимания структуры данной науки и междисципли-

нарных связей. Ответ изложен литературным языком, доказателен. В ответе 

прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в 

процессе ответа. 

отлично 

Ответ на поставленный вопрос четко структурирован, логичен, но недостаточно 

развернутый. Могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных поня-

тий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

хорошо 

Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения имеют суще-

ственные нарушения. Допущены грубые ошибки при определении сущности 

раскрываемых понятий, теорий, явлений. Студент может конкретизировать 

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения с помощью 

преподавателя. 

удовлетворительно 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме во-

проса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментар-

ность, нелогичность изложения. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказа-

тельность изложения. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя 

неудовлетворительно 
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не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но 

и на другие вопросы дисциплины. 

Не получен ответ по базовым вопросам дисциплины. 

Отказ от ответа 
неудовлетворительно 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Основная литература: 

1. Якушев, А.В. Социальная защита и социальная работа / А.В. Якушев. – Москва : А-

Приор, 2010. – 144 с. – (Конспект лекций. В помощь студенту). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56374  

2. Правовое обеспечение социальной работы: учебник / под ред. О.Г. Прохоровой. - 

Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 253 с.: ил. - 

(Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02027-8; 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496154 

3. Социальная работа : учебное пособие / Н.Ф. Басов, В.М. Басова, С.В. Бойцова и др. 

; под ред. Н.Ф. Басова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2018. - 352 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). 

- Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02424-5; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495835  

4. Трапезникова, И.С. Администрирование в социальной работе : учебное пособие / 

И.С. Трапезникова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 63 с. : ил. - Биб-

лиогр.: с. 52-53. - ISBN 978-5-4475-6383-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429712  

5. Холостова, Е.И. Социальная работа : учебник / Е.И. Холостова. - 3-е изд., стер. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 612 с. : ил. - 

(Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-03284-4 ; То 

же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496199  

6. Довгая, О.В. Государственные внебюджетные фонды : учебное пособие / 

О.В. Довгая. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 132 с. : ил., схем., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-5971-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429391  

7. Ермаков, Д.Н. Современное пенсионное обеспечение в Российской Федерации : 

учебное пособие / Д.Н. Ермаков, С.А. Хмелевская. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2017. - 397 с. : ил. - (Учебные издания для магистров). - 

Библиогр.: с. 373-378. - ISBN 978-5-394-02306-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454070  

 

Дополнительная литература: 

1. Управление в социальной работе: учебник для бакалавров / ред. Е.И. Холостова, О.Г. Про-

хорова, Е.И. Комаров. - Москва: Дашков и Ко, 2014. - 300 с. - («Учебные издания для ба-

калавров»). - ISBN 978-5-394-02028-5; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135062 

2. Холостова, Е.И. Социальная работа: учебник для бакалавров / Е.И. Холостова. - Москва : 

Дашков и Ко, 2015. - 612 с. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-01904-3; 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139 

3. Чигаева, В.Ю. Деятельность негосударственных организаций и учреждений в социальной 

работе : учебное пособие / В.Ю. Чигаева. - Кемерово : Кемеровский государственный уни-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56374
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496154
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495835
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429712
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496199
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429391
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454070
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135062
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139
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верситет, 2012. - 320 с. - ISBN 978-5-8353-1541-3; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330  

4. Сфера социальных услуг в регионе: оценки эффективности, место в государственных про-

граммах [Электронный ресурс] / А. Б. Берендеева, Е. Е. Николаева, О. С. Берендеева ; 

Иван. гос. ун-т .— Иваново : ИвГУ, 2018 .— 159 с . 

5. Бончик, В.М. Негосударственные пенсионные фонды: финансовая устойчивость и актуар-

ные расчеты / В.М. Бончик. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2016. - 204 с. : табл. - ISBN 978-5-394-02381-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452820  

6. Давыдова, Е.С. Пенсионная система: ее особенности и пути совершенствования : выпуск-

ная квалификационная работа (бакалаврская работа) / Е.С. Давыдова ; Красноярский фи-

лиал Академии труда и социальных отношений, Кафедра экономики труда и профсоюзно-

го движения. - Красноярск : , 2016. - 92 с. : ил., табл. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439861  

7. Иванова, А.А. Тенденции развития частных пенсионных фондов в России : выпускная 

квалификационная работа бакалавра / А.А. Иванова ; Российская академия народного хо-

зяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Северо-

западный институт управления. - Санкт-Петербург : , 2018. - 74 с. : ил., табл., схем. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491308  

8. Право социального обеспечения : практикум / сост. Е.Г. Каргина ; Федеральное государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский 

государственный университет», Кафедра трудового, экологического права и гражданского 

процесса. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2016. - 141 с. - Биб-

лиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481617  

9. Пенсионная система РФ : планы и задания для практических и семинарских занятий для 

студентов специальности 06.11.00 / Иван. гос. ун-т ; сост. О. Ю. Гурьева .— Иваново : 

ИвГУ, 2007 .— 27 с. 

10. Отечественный журнал социальной работы: научно-теоретический и научно-методический 

журнал. 

11. Социальная работа: Научно-популярный журнал. 

12. Социальная защита: Просветительский журнал по социальным вопросам. 

13. Социальное обслуживание: профессиональный научно-практический и методический 

журнал. 

14. Работник социальной службы: Профессиональный научно-практический и методический 

журнал. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Система электронной поддержки образовательного процесса «Мой университет» 

https://uni.ivanovo.ac.ru 

Министерство труда и социальной защиты РФ https://rosmintrud.ru  

Департамент социальной защиты населения Ивановской области http://szn.ivanovoobl.ru  

Пенсионный фонд России http://www.pfrf.ru 

Фонд социального страхования https://fss.ru 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования http://ffoms.ru  

Российская научная библиотека www.nlr.ru 

Российская государственная библиотека www.rsl.ru 

Библиотека академии наук www.neva.ru 

Электронная библиотека Гумер www.goommer.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452820
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439861
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491308
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481617
https://uni.ivanovo.ac.ru/
https://uni.ivanovo.ac.ru/
https://rosmintrud.ru/
http://szn.ivanovoobl.ru/
http://www.pfrf.ru/
https://fss.ru/
http://ffoms.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.neva.ru/
http://www.goommer.ru/
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ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека ИвГУ http://lib.ivanovo.ac.ru 

Электронный каталог НБ ИвГУ http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek 
СПС «Консультант» http://www.consultant.ru/ 

Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/ 

Программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows (XP, 7. 8, 8.1,10), па-

кет офисных программ Open Office и LibreOffice, программа для создания и просмотра электрон-

ных публикаций в формате PDF Adobe Acrobat, программа для использования просмотра флеш-

контента Flash Player. 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий лекционного типа с комплектом специализированной учебной ме-

бели и техническими средствами обучения, служащими для предоставления учебной информа-

ции большой аудитории; 

- для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации с комплектом специализированной учебной мебели и техническими средства-

ми обучения. 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное комплектом специализированной 

учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в ЭИОС. 

Демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия для занятий лекционного 

типа, обеспечивающие тематические иллюстрации: демонстрационное оборудование (демон-

страционные устройства); электронные пособия (презентации), аудио-визуальные пособия (ауди-

озаписи, видеоматериалы). 
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Автор рабочей программы дисциплины:  
доцент кафедры социологии, социальной работы и управления персоналом, кандидат социологи-
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